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MESSAGE DE NOTRE PRÉSIDENTE ET DE NOTRE  
CHEF DE LA DIRECTION PAR INTÉRIM  

Kerri Ritchie, Ph. D., C. Psych. 
Présidente de la SCP (2022-2023) 
S’il est une constante dans nos vies aujourd’hui, c’est 
bien le changement, et l’accélération de celui-ci. 
À l’échelle mondiale, continentale et nationale, 
ainsi que dans les milieux où nous vivons, travaillons 
et nous divertissons, il existe un nombre croissant de 
questions sociétales interreliées qui influencent sans 
équivoque notre façon de penser, de ressentir et de 
nous comporter. À bien des égards, l’importance et 
l’application de la psychologie sont intimement liées 
à notre identité en tant que personne et en tant que 
pays, ainsi qu’à la manière dont nous répondons aux 
personnes dans le besoin. 

C’est là que le leadership, le savoir-faire et la com-
passion de la psychologie peuvent jouer un rôle 
essentiel pour façonner le monde qui nous entoure 
et contribuer à ce que nous puissions, individuelle-
ment et collectivement, mener une vie enrichissante 
et pleine de sens. Que nous soyons praticiens, édu-
cateurs ou chercheurs, la psychologie apporte une 
valeur ajoutée à nos vies et aux questions qui sont 
importantes pour nous et pour le peuple canadien, 
et ce, de nombreuses façons. 

En s’appuyant sur son plan stratégique, la Société 
canadienne de psychologie (SCP) continue de tra-
vailler sur un ensemble d’enjeux importants, exposés 
dans le présent rapport annuel. Pour faciliter la lec-
ture de celui-ci, nous avons résumé les activités en 
fonction de chaque objectif stratégique (au nom-
bre de six). Voici quelques-unes de nos principales 
réussites : 

• Le nombre annuel de nos membres et affiliés 
s’élève encore une fois à plus de 7 000. 

• En soutenant la science qui est à la base de la  
psychologie, la SCP a publié trois nouvelles fiches 
d’information et a converti 12 fiches en vidéos. 
Nous avons également publié trois numéros de 
Psynopsis sous la direction de directeurs invités 
(Carrières en psychologie, Changement sociétal, 
Pour s’y retrouver dans le monde des assurances) 
et continué à publier des recherches de haute 
qualité et d’envergure dans nos trois revues 
évaluées par les pairs. 

• Lors de l’édition 2022 de notre congrès national 
annuel, nous avons réuni plus de 1 400 délégués; 
en 2023, nous en réunirons plus de 1 600. Cette 
année, le congrès se tiendra conjointement avec 
la 5e Conférence nord-américaine de psychologie 
de la justice pénale et criminelle. 

• La SCP a offert son soutien aux étudiants en accor-
dant 26 subventions de recherche et une bourse 
de leadership (dont une était coparrainée par la 
Société canadienne des sciences du cerveau, du 
comportement et de la cognition, et cinq étaient 
parrainées par BMS Canada), en organisant son 
troisième salon de l’emploi virtuel annuel, en 
distribuant quatre prix de soutien pour des con-
férences offertes aux étudiants en psychologie 
et en accordant deux bourses dans le cadre du 
programme de bourses d’études de la SCP pour 
les étudiants autochtones en psychologie. 

• La SCP, en étroite collaboration avec d’autres 
organismes nationaux, continue de transmettre le 
message au gouvernement fédéral au sujet des 
nombreuses façons dont l’investissement dans la 
science profite à la population du Canada. 

• En ce qui concerne la représentation, la SCP 
continue d’être une voix forte auprès du gouver-
nement fédéral en plaidant pour la parité entre la 
santé mentale et la santé physique et pour l’aug-
mentation des investissements dans la psychologie 
scientifique et la recherche en santé mentale. 

• La SCP continue d’interagir avec le gouvernement 
sur diverses questions de politique nationale (p. ex., 
l’aide médicale à mourir, les services de santé 
non assurés, le permis d’exercice pancanadien, 
l’éducation et la formation, l’admissibilité aux 
prestations d’invalidité). En lien avec ces activités 

Glenn Brimacombe, M.A.
Chef de la direction par intérim

 3Rapport annuel de la Société canadienne de psychologie 2022 - 2023



auprès du gouvernement, nous avons demandé 
à nos membres de répondre à un sondage sur les 
politiques publiques. 

• Pour favoriser la formation professionnelle continue 
et l’apprentissage permanent des membres, nous 
avons collaboré avec les sections de la SCP à 
l’organisation de six webinaires, porté à 34 le nom-
bre total de cours dans le catalogue de cours sur 
demande de la SCP et porté à 211 le nombre de 
cours de perfectionnement professionnel proposés 
dans le catalogue en ligne de l’American Psycho-
logical Association (APA). 

• Le conseil d’administration de la SCP a approuvé 
la sixième révision des Normes d’agrément des 
programmes de doctorat et de résidence en psy-
chologie professionnelle de la SCP. 

• La SCP a publié un énoncé de politique sur la pro-
motion de la diversité et de l’expression de genre 
et la prévention de la haine et des préjudices liés 
au genre. 

• Grâce à son programme Psychologues et cher-
cheurs en psychologie impliqués (programme PIR/
CPIR), la SCP a continué à fournir à ses membres 
une trousse d’outils pour développer ou renforcer 
leurs compétences en matière de défense des 
intérêts. 

Bien que nous ayons continué à progresser dans 
plusieurs domaines, certaines questions importantes 
requièrent davantage de dialogue, de compréhen-
sion et de concertation. En voici quelques-unes : 

Diversité et mentorat. La SCP est engagée depuis 
longtemps en faveur des droits de la personne, de la 
justice sociale et de la dignité des personnes. Avec 
son énoncé de politique récemment publié sur la 
promotion de la diversité et de l’expression de genre 
et la prévention de la haine et des préjudices liés 
au genre, la SCP continue de mettre l’accent sur la 
nécessité et l’importance de faire entendre les voix 
qui ont été ignorées. La mise en place de possibilités 

de mentorat intentionnel à partir d’une compréhen-
sion de l’intersectionnalité et de la positionnalité est 
un domaine où il faut faire davantage pour s’assurer 
que les nombreuses voix de la psychologie reflètent 
la diversité de la population du Canada. 

Accès aux services de santé mentale et de traite-
ment de la toxicomanie. Qu’il s’agisse de la néces-
sité d’un financement public accru ou de l’intégra-
tion de la psychologie dans les soins primaires, de 
la formation d’un plus grand nombre de psycho-
logues pour répondre à la demande croissante de 
soins donnés en temps utile, de l’amélioration de la 
couverture des soins psychologiques par les employ-
eurs ou des investissements attendus pour soutenir 
la science, la découverte et la création du savoir, la 
SCP continue de dire la vérité aux tenants du pouvoir 
quant à la valeur de la psychologie et à son impor-
tance pour la population. 

Titre. Tant que les personnes titulaires d’un doctorat 
en psychologie ne pourront pas porter le titre de 
« psychologue », la profession risque de perdre des 
membres au profit d’autres domaines, et le public ris-
que de ne pas comprendre ce que les psychologues 
peuvent faire. 

La pandémie et ses suites. Comme nous l’avons vu, 
de nombreuses dimensions de la COVID-19 sont liées 
à notre santé mentale et à notre bien-être indivi-
duels et collectifs. Il sera important pour la SCP de 
continuer à utiliser ses connaissances et son expertise 
afin d’aider les décideurs à faire des choix politiques 
judicieux et fondés sur des données probantes. La 
psychologie a un rôle essentiel à jouer dans une 
multitude de milieux, par exemple dans les soins de 
santé, les écoles, les foyers, les lieux de travail et les 
collectivités. 

En lisant le rapport annuel, on constate aisément 
que la SCP joue un rôle crucial en faisant entendre 
notre voix collective sur un large éventail de ques-
tions de santé, sociales et économiques qui ont une 
incidence directe sur nos membres et le public. Dans 

un contexte où la COVID-19 a éveillé notre con-
science collective sur l’importance fondamentale 
de notre santé mentale, la SCP a de nombreuses 
pistes pour contribuer à faire du Canada un pays 
plus inclusif et plus dynamique. 

Enfin, la lecture du rapport annuel doit nous rappeler 
le talent et le dévouement du personnel du siège 
social de la SCP qui travaille en notre nom, qui se 
surpasse constamment et à qui nous sommes vrai-
ment reconnaissants. La SCP, ce n’est pas seulement 
notre siège social, ce sont aussi nos membres. Et 
nous tenons à remercier les membres qui se portent 
volontaires et qui continuent de contribuer à la SCP 
par leur implication dans les comités, les sections, les 
groupes de travail, le développement du contenu, 
le congrès, les médias sociaux et le conseil d’admin-
istration.

Cette année a été sous le signe du changement, 
mais aussi d’une transition au sein de la SCP, avec 
le départ à la retraite de notre chef de la direc-
tion, la Dre Karen Cohen. Au cours des 15 dernières 
années, celle-ci s’est avérée une dirigeante natio-
nale et défenseure infatigable de la psychologie et 
du milieu de la santé mentale, et elle a assuré une 
présence importante à Ottawa auprès des instances 
fédérales. Nous tenons à remercier sincèrement la 
Dre Cohen pour son dévouement à la profession et 
pour son attention constante portée à l’importance 
pour la psychologie de servir l’intérêt public. Elle nous 
manquera beaucoup. 

Alors que nous nous apprêtons à sélectionner la 
personne qui la remplacera, je voudrais, au nom du 
conseil d’administration, remercier M. Glenn Brima-
combe d’avoir assumé la fonction de chef de la 
direction par intérim. Les connaissances et l’expertise 
de M. Brimacombe ont été inestimables.
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MESSAGE DE NOTRE CHEF DE LA  
DIRECTION SORTANTE  
Avril 2023 marque mon dernier mois en tant que chef 
de la direction de la SCP, un poste que j’ai eu le  
privilège d’occuper pendant 15 ans. Le temps passe 
très vite dans un travail que l’on aime, plus particu-
lièrement lorsqu’on le regarde à partir du rétroviseur. 
La SCP et la psychologie canadienne ont parcouru 
un long chemin au cours de cette période, un voy-
age rendu possible par un personnel compétent et 
assidu au siège social et une succession de membres 
du conseil d’administration et de partenaires con-
sciencieux et talentueux. 

Le nombre de membres de la SCP a augmenté de 
façon constante, et nous avons gagné en influence 
en matière de politiques et de défense des intérêts. 
Nous avons contribué à faire évoluer la législation 
canadienne dans les domaines du mariage homo-
sexuel, de l’aide médicale à mourir et de l’invalidité, 
grâce au travail des chercheurs et des praticiens en 
psychologie partout au pays. 

L’étude et la pratique de la psychologie sont tout 
à fait pertinentes pour répondre aux intérêts et aux 
problèmes des individus, familles, milieux de travail et 
sociétés. Pour gérer avec succès une pandémie, agir 
face aux changements climatiques et en situation 
d’urgence, remédier à la discrimination systémique 
ou gérer les conflits, il faut comprendre comment 
les gens pensent, se sentent et se comportent, et la 
psychologie s’y connaît bien en la matière. 

L’importance des facteurs psychologiques, de la 
santé mentale et de la maladie mentale est aujo-
urd’hui communément reconnue par les gouverne-
ments, les employeurs et les communautés. Cepen-
dant, beaucoup en parlent, mais peu joignent le 
geste à la parole. L’assurance-maladie, ainsi que 
les régimes d’assurance-maladie complémentaire, 
ne couvre toujours pas suffisamment les services 

psychologiques. Les organismes subventionnaires 
accordent toujours plus d’importance au finance-
ment de la recherche sur les cellules souches et dans 
le domaine biomédical qu’à celui de la recherche 
psychosociale. 

Cela dit, nous sortons de trois années difficiles qui 
ont laissé dans leur sillage une nouvelle perspective 
sur la prise en charge des maladies, de nouvelles 
façons de travailler et de fournir des soins de santé. 
Nous nous sommes sentis stressés, en colère, fatigués, 
tristes, mais aussi reconnaissants – des états que la 
psychologie connaît bien aussi. Il n’a jamais été 
aussi clair que ce qui est souvent considéré comme 
acquis (notre bien-être mental) est la clé de voûte 
de la façon dont nous gérons les crises, saisissons les 
occasions et faisons les changements nécessaires. Il 
n’a jamais été aussi clair que l’étude et la pratique 
de la psychologie ont un rôle essentiel à jouer dans 
les politiques publiques, la réglementation, la législa-
tion et le bien-être. 

Enfin, je tiens à vous transmettre mes remerciements 
– le personnel de la SCP, les membres de son conseil 
d’administration et ses partenaires, ses membres et 
ses affiliés – merci à tous pour votre confiance, votre 
soutien et votre camaraderie. Je vous remercie pour 
les aimables messages d’appréciation que vous 
avez été si nombreux à m’envoyer. C’est un vérita-
ble honneur d’entendre que mon travail a contribué 
à changer les choses dans le domaine de la psy-
chologie. 

Avec mes meilleurs vœux, 

Karen R. Cohen, Ph. D., C. Psych. 
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NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Présidents du conseil 
d’administration

Administrateurs Partenaires 

PRÉSIDENTE 
Dre Kerri Ritchie
Ottawa, (Ontario)

SCIENCE 
Dr Nicolas Roulin 
Halifax (N.-É.) 

ADMINISTRATRICE 
NON DÉSIGNÉE  
Dre Anita Gupta 
Toronto (Ontario) 

CONSEIL CANADIEN  
DES DÉPARTEMENTS DE 
PSYCHOLOGIE (CCDP)   
Dre Sandra Byers 
Fredericton (N.-B.) 

PRÉSIDENTE SORTANTE 
Dre Ada Sinacore 
Montréal (Québec)  

ÉDUCATION   
Dre Eleanor Gittens  
Orillia (Ontario) 

PRÉSIDENT DU CONSEIL 
DES SECTIONS    
Dr Amir Sepehry  
Vancouver (C.-B.)  

SOCIÉTÉ CANADIENNE 
DES SCIENCES DU  
CERVEAU, DU  
COMPORTEMENT ET DE 
LA COGNITION (SCSCCC)   
Dre Myra Fernandes  
Waterloo (Ontario)   

PRÉSIDENTE DÉSIGNÉE  
Dre Eleanor Gittens 
Orillia, (Ontario) 

PRATIQUE   
Dre Shelley Goodwin  
Yarmouth (N.-É.) 

ADMINISTRATRICE 
NON DÉSIGNÉE    
Dre Janine Hubbard  
St. John’s (T.-N.-L.) 

CONSEIL CANADIEN 
DES PROGRAMMES  
DE PSYCHOLOGIE  
PROFESSIONNELLE 
(CCPPP)   
Dre Sara Hagstrom  
Thunder Bay (Ontario) 

PRÉSIDENT HONORAIRE 
Dr James MacDougall 
Montréal (Québec)  

ADMINISTRATRICE  
NON DÉSIGNÉE  
Dre Elizabeth Church  
Halifax (N.-É.) 

REPRÉSENTANTE DE LA  
SECTION DES ÉTUDIANTS   
Mme Alejandra Botia 
Vancouver (C.-B.)   

CONSEIL DES SOCIÉTÉS 
PROFESSIONNELLES DE 
PSYCHOLOGUES (CSPP)   
Dre Jo Ann Unger  
Winnipeg (Manitoba)  
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NOTRE PERSONNEL 
Glenn Brimacombe   
Chef de la direction par intérim et directeur,  
politiques et affaires publiques 

Phil Bolger 
Directeur des finances 

Leanna Verrucci 
Directrice, marketing et adhésion 

Dr Stewart Madon 
Registraire de l’agrément et agent d’éthique  

Kathy Lachapelle-Pétrin 
Gestionnaire, programme du congrès  

Kathryn McLaren 
Responsable, développement  
associatif et services aux membres 

Vijaya Ramesh 
Coordonnatrice, finances 

Christine McPherson 
Adjointe, agrément et opérations 

Dre Andrea Lee 
Associée aux politiques 

Tim Bleeker 
Webmestre et gouvernance informatique 

Janet Clarke 
Consultante en ressources humaines 

Dre Lisa Votta-Bleeker 
Directrice générale associée 
 

Julie Auger 
Directrice, événements 

David Mercer 
Conseiller, éducation et perfectionnement professionnel 

Cara Bernard 
Gestionnaire, gouvernance et administration des sections 

Eric Bollman 
Spécialiste des communications 

Zaineb Bouhlal 
Administratrice de la base de données sur les  
membres et des services aux membres 

Bev Glube 
Administratrice, finances 

Anthony Aubrey 
Graphiste multimédia 

Madeleine Sheppard-Perkins 
Associée de recherche 

Sherene Chen-See Pottruff 
Directrice des services de rédaction, Psynopsis   
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QUI NOUS SOMMES 
À propos de la SCP  
Créée en 1939, la Société canadienne de psycholo-
gie (SCP) est l’organisation nationale qui représente 
à la fois la science, la pratique et l’enseignement de 
la psychologie au Canada. Nous avons été consti-
tués en vertu de la Partie II de la Loi sur les corpora-
tions canadiennes en mai 1950 et nous avons reçu 
notre certificat de prorogation en vertu de la Loi 
canadienne sur les organisations à but non lucratif 
(Loi BNL) en août 2013. Avec plus de 7 000 membres 
et affiliés, nous sommes la plus grande association 
professionnelle de psychologues du pays. 

Vision 
Une société où la compréhension des divers besoins, 
comportements et aspirations de l’être humain est le 
moteur de la législation, des politiques et des pro-
grammes destinés aux personnes, aux organisations 
et aux collectivités. 

Mission 
Faire progresser la recherche, les connaissances 
et l’application de la psychologie au service de la 
société par la représentation, le soutien et la  
collaboration. 

Nos objectifs stratégiques  
En tant qu’association, nous sommes guidés par la 
conviction profonde que la recherche en psycholo-
gie, la pratique de la psychologie et la formation en 
psychologie présentent un intérêt énorme pour les 
politiques publiques et le bien collectif. Nous voulons 
donner corps à notre vision en étant une association 
qui : 

1. Soutient et valorise la recherche en psychologie 
pour faire progresser les connaissances et  
 

répondre aux préoccupations des gens et de la 
société dans laquelle nous vivons et travaillons. 

2. Répond aux besoins, soutient la croissance et ren-
force la portée de la discipline et de la profession. 

3. Fait la promotion de l’accès, des ressources et du 
financement des services psychologiques et de 
la recherche en psychologie, en parité avec la 
santé physique, au bénéfice de l’ensemble des 
Canadiens. 

4. Répond aux besoins en matière d’éducation, de 
formation et de perfectionnement professionnel 
des étudiants, des enseignants, des scientifiques 
et des praticiens du domaine de la psychologie 
tout au long de leur vie. 

5. Encourage et incarne l’équité, la diversité et l’in-
clusion dans tout ce qu’elle fait. 

6. Est responsable devant les peuples autochtones 
en mettant en œuvre les recommandations issues 
de la réponse de la SCP au rapport de la Com-
mission de vérité et réconciliation du Canada 
(CVR).

Principes généraux de la SCP 
• Pratique, politique et prise de décisions fondées sur 

des preuves. 

• Respecter notre mission organisationnelle en toutes 
choses : soutenir et promouvoir le développement 
de la discipline et de la profession, ainsi que sa 
contribution à la population et à la société dans 
lesquelles nous vivons et travaillons. 

• Offrir de la valeur aux membres et aux affiliés. 

• Le respect, l’intégrité, la diversité et l’inclusion gui-
dent toutes nos activités. 

• Incarner les principes du Code canadien 
d’éthique de la SCP dans tout ce que nous faisons. 

• Collaborer de manière significative et constructive 
avec les partenaires et les intervenants de la SCP 
et de la psychologie. 

Principes directeurs de 
la SCP  
• Un engagement à utiliser les meilleures pratiques 

dans la gouvernance et la gestion de l’associa-
tion. 

• Efficacité organisationnelle. Nos objectifs 
stratégiques correspondent et répondent aux be-
soins et aux points de vue de nos membres et de 
nos intervenants. Nous alignons les activités sur les 
objectifs stratégiques. Nous équilibrons la nécessité 
de maintenir la continuité des politiques et de la 
programmation avec la nécessité de réagir aux 
changements de l’environnement et du contexte 
de l’organisation. Nous joignons le geste à la pa-
role lorsqu’il s’agit de respect et de collaboration 
entre le conseil d’administration, la direction, le 
personnel, les membres, les affiliés, les partenaires 
et les intervenants. 

• Faire office de communauté professionnelle 
pour la psychologie au Canada. Nous pouvons 
faire cela en jouant le rôle de rassembleur et en 
soutenant les réseaux et la communication entre 
scientifiques, praticiens et éducateurs du domaine 
de la psychologie. 

• Avoir une opinion, prêter sa voix, apporter des 
changements pour le mieux. Nous faisons appel 
aux membres et à leur expertise pour contribuer 
aux politiques publiques. 

• Voir, entendre et prendre en compte les perspec-
tives diverses des membres, des affiliés, des parte-
naires et des intervenants lorsqu’il s’agit d’aborder 
des questions, des problèmes, des politiques et des 
initiatives auxquels est confrontée la psychologie 
ou l’organisation. 
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NOS MEMBRES EN CHIFFRES EN 2022 
RÉPARTITION SELON LA 
CATÉGORIE DE MEMBRE 
Membre 4 516
Fellow 115
Membre en début de carrière 
(1re année) 232

Membre en début de carrière 
(2e année) 239

Membre en congé parental 26
Fellow honoraire à vie 34
Membre honoraire à vie 57
Affilié international 43
Membre étudiant international 13
Fellow retraité 16
Membre retraité 97
Affilié spécial 111
Étudiant affilié 1 862
Étudiant affilié – représentant 
sur le campus/représentant des 
étudiants 

27

Fellows conjoints SCP/APA 1
Membres conjoints SCP/APA 27
Associé d’une section 33
Membres à titre gracieux 11
Total 7 460

Répartition selon l’âge 
18 à 29 ans 15 %
30 à 49 ans 45 %
50 à 69 ans 31 %
70 ans et plus 9 %

PARTENAIRES DE NOTRE PROGRAMME 
D’AVANTAGES POUR LES MEMBRES 

HOME  CAR  TRAVEL
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TRAVAILLER EN VOTRE NOM

FONDEMENTS 

ÉDUCATION

SCIENCE PRATIQUE

MEMBRES ET  
AFFILIÉS 

7 460

PRIX 
12

MENTIONS DANS 
LES MÉDIAS 

57

ABONNÉS DES  
MÉDIAS SOCIAUX 

50 464

REVUES  
3

MEMBRES DU  
PERSONNEL 

21

SECTIONS 
34

MÉMOIRES AU 
GOUVERNEMENT 

6SUBVENTIONS DE 
RECHERCHE DE 
CARRIÈRE

27

FICHES D’INFORMATION  
ET RESSOURCES  
PROFESSIONNELLES

90

ALLIANCES/
COALITIONS 

11

COURS DE  
FORMATION  
CONTINUE EN LIGNE  

245

GROUPES 
DE TRAVAIL 
ACTIFS 

1

PROGRAMMES 
AGRÉÉS 

90
PARTENAIRES DE NOTRE PROGRAMME 
D’AVANTAGES POUR LES MEMBRES 

18
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 1 :  
SOUTENIR ET VALORISER LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE POUR FAIRE PROGRESSER LES  
CONNAISSANCES ET RÉPONDRE AUX PRÉOCCUPATIONS DES GENS ET DE LA SOCIÉTÉ DANS 
LAQUELLE NOUS VIVONS ET TRAVAILLONS
PROMOTION DE LA RICHESSE ET DE LA CONTRIBUTION DE LA PSYCHOLOGIE SCIENTIFIQUE 
Nous remercions les rédacteurs en chef et les ré-
dacteurs en chef adjoints de nos revues pour leur 
engagement constant et l’excellence de leur travail. 
Les trois revues ont vu leur facteur d’impact aug-
menter en 2022!  

• Psychologie canadienne : Rédacteur en chef  
– Dr Don Saklofske; rédacteurs en chef adjoints  
– Dr Donald Sharpe, Dre Natacha Godbout,  
   Dre Gord Flett 

• Revue canadienne des sciences du comporte-
ment : Rédactrice en chef – Dre Annie Roy-Char-
land. Rédacteurs en chef adjoints – Dr Pierre 
Cormier, Dr Martin Drapeau 

• Revue canadienne de psychologie expérimen-
tale : Rédactrice en chef – Dre Debra Titone. 
Rédacteurs en chef adjoints – Dre Myra Fernandes, 
Dr Marc Joanisse, Dr Ben Dyson 

Depuis juin dernier, nous avons publié trois nouvelles 
fiches d’information dans le cadre de la série La 
psychologie peut vous aider. Nous avons également 
achevé la deuxième phase d’un projet visant à con-
vertir 12 de nos fiches d’information en vidéos. Un 
grand merci aux auteurs de nos fiches d’information 
qui ont accepté d’offrir leur expertise, ainsi qu’à nos 
sections, au Comité des affaires scientifiques et au 
comité de rédaction des fiches d’information qui ont 
contribué à l’élaboration et à la mise à jour de ces 
ressources. 

Depuis juin dernier, nous avons publié trois numéros 
de Psynopsis : 

• Carrières en psychologie – dirigé par la Dre Lisa 
Votta-Bleeker et le Dr Adam Sandford (vol. 44, 
no 3, 2022) 

• Changement sociétal – dirigé par la Dre Kerri 
Ritchie et la Dre Meghan Norris (vol. 44, no 4, 2022) 

• Pour s’y retrouver dans le monde des assurances 
– dirigé par le Dr Samuel Mikail et Carmen Bellows 
(vol. 45, no 1, 2023) 

Nous avons fourni des lettres de soutien aux mem-
bres pour appuyer leurs candidatures aux demandes 
de financement ou de bourse auprès des trois con-
seils et nous nous sommes joints aux demandes de 
subvention à titre d’utilisateurs des connaissances/
collaborateur/organisme de mobilisation des con-
naissances. 

Le Portail de recrutement de participants à la re-
cherche de la SCP est un service qui permet à nos 
membres et à nos affiliés d’annoncer leurs études 
sur notre site Web. Ces annonces sont également 
relayées dans les « Nouvelles de la SCP », sur le site 
Web de la SCP et par l’intermédiaire des réseaux 
sociaux de la SCP. 

Soutien à la psychologie scientifique à l’échelle 
internationale. La Dre Lisa Votta-Bleeker, directrice 
générale associée de la SCP, continue d’être la  

 
 
personne-ressource au Conseil national de  
recherches Canada, qui fait le lien avec le siège 
social en ce qui concerne l’Union internationale de 
psychologie scientifique (IUPsyS), en communiquant 
et en collaborant avec les membres de la SCP et 
avec la Dre Jennifer Veitch (présidente du Comité 
des relations internationales de la SCP) et le Dr Saba 
Safdar (responsable du Comité national canadien 
auprès de l’IUPsyS). 

Collaboration avec nos partenaires internationaux 
du domaine de la psychologie. La Dre Shelley  
Goodwin, membre du conseil d’administration de 
la SCP, est la représentante régulière de la SCP 
au sein de la Global Psychology Alliance (GPA). 
La Dre Goodwin est accompagnée par d’autres 
dirigeants de sections et de comités de la SCP et par 
la chef de la direction. La GPA est un regroupement 
d’associations de psychologues du monde entier qui 
se consacre à l’application de la psychologie scien-
tifique aux politiques publiques. 

L’an dernier, la SCP a instauré un programme  
international de bourses qui est destiné aux pays en 
développement et aux pays émergents. Félicitations 
à l’Asociación Proyecto Aiglé Guatemala, le premier 
lauréat de l’année 2022. 

 
 
 
 

Ce qui suit est une vue d’ensemble des activités menées par la SCP en 2022-2023. Elle est organisée en fonction de ses objectifs stratégiques et axée sur les  
nouvelles réalisations et activités accomplies entre juin 2022 et mai 2023. 
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EXPLOITATION DES DONNÉES DE LA SCP 
POUR ORIENTER ET INFLUENCER LES SUJETS 
QUI PRÉOCCUPENT LE PUBLIC ET LES QUES-
TIONS DE POLITIQUE PUBLIQUE 

Les fiches d’information, les énoncés de position et 
les numéros du magazine Psynopsis sont partagés 
avec les partenaires concernés, les bailleurs de 
fonds, le gouvernement et d’autres décideurs afin 
de contribuer à l’élaboration de politiques  
publiques fondées sur des données probantes.  
La SCP s’est efforcée de soutenir la discipline et le 
public en mettant régulièrement à jour son site Web 
en y ajoutant des ressources pertinentes sur des 
questions sociétales importantes. 

Pour mieux comprendre qui sont les membres de la 
SCP ainsi que leur point de vue sur une série de ques-
tions de politique, la SCP a demandé aux membres 
de remplir un sondage sur les politiques publiques. 
Les sujets abordés dans le sondage étaient, nota-
mment, le financement public et privé des services 
psychologiques, les conditions d’accès à la profes-
sion, la dispense de titre, l’aide médicale à mourir, 
les évaluations de l’aptitude à comparaître et de la 
responsabilité pénale, ainsi que la recherche et le 
financement en psychologie. 

À l’occasion de la publication du rapport final 
du Comité d’experts sur l’aide médicale à mourir 
(AMM), la SCP a présenté un mémoire et formulé 
plusieurs recommandations visant à protéger le 
public et à garantir l’existence de mesures de 
protection. Parmi les recommandations figurent 
l’élaboration de normes de pratique impliquant les 
organismes de réglementation de la psychologie, la 
nécessité d’accorder une attention particulière aux 
traitements fondés sur des données probantes lors de 
l’évaluation des traitements tentés par la personne, 
la nécessité de financer la recherche sur l’AMM et la 
possibilité de faire appel à un psychologue en tant 
qu’évaluateur indépendant, en particulier dans les 
cas où un trouble mental est le seul problème de 
santé invoqué. 

La SCP continue de soutenir l’abrogation de l’ar-
ticle 43 du Code criminel, qui offre un moyen de 
défense aux personnes qui infligent des châtiments 
corporels aux enfants. L’abrogation de l’article 43 
cadre avec l’appel à l’action no 6 du rapport de la 
Commission de vérité et réconciliation du Canada. 
Une lettre de soutien a été envoyée aux sénateurs et 
aux députés qui ont soulevé cette question. 

La SCP a comparu devant le Sous-comité sénatorial 
des anciens combattants qui sollicitait des  
opinions d’experts sur l’utilisation de la  
psychothérapie assistée par les drogues  
psychédéliques chez les anciens combattants 
souffrant de traumatismes liés au stress professionnel. 
Dans sa présentation, la SCP a recommandé de me-
ner davantage de recherches sur des populations 
particulières avant de rendre cette thérapie plus 
accessible et a souligné qu’il n’existe pas de traite-
ment universel. D’autres traitements bien établis et 
fondés sur des données probantes ont été présentés 
et commentés. 

La SCP a appuyé la Section de la psychologie éd-
ucationnelle et scolaire dans l’examen et le lance-
ment de son document de politique, intitulé Soins 
de santé mentale pour les enfants et les jeunes du 
Canada : le rôle des psychologues scolaires. 

DÉFENSE ET FINANCEMENT DE LA  
PSYCHOLOGIE SCIENTIFIQUE 

Par l’entremise de sa directrice générale associée, la 
SCP maintient une communication régulière avec le 
Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH), 
les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) 
et le Conseil de recherches en sciences naturelles et 
génie du Canada (CRSNG) relativement au finance-
ment de la recherche en psychologie, à la propor-
tion de subventions de fonctionnement accordées 
qui ont un volet lié à la santé mentale ou à la psy-
chologie, au besoin de possibilités de financement 
interorganismes et à d’autres questions de finance-
ment qui ont une incidence sur les chercheurs et les 
étudiants en psychologie du Canada. 

La SCP a continué de plaider en faveur de l’aug-
mentation du financement des budgets de base des 
IRSC, du CRSH et du CRSNG pour la recherche fon-
damentale et la recherche appliquée; de l’augmen-
tation du financement à l’intention des étudiants 
diplômés et des chercheurs en début de carrière; 
de l’augmentation du financement des installations 
et des charges administratives de la recherche; de 
l’augmentation du financement de la recherche en 
psychologie; du financement de la recherche en 
santé mentale en veillant à ce qu’il soit proportion-
nel à la charge de morbidité de la maladie et à ses 
répercussions sur des collectivités particulières; de la 
nécessité de reconnaître le rôle crucial des sciences 
du comportement dans les politiques et la prise de 
décision, ainsi que leur utilité. 

La SCP, par l’intermédiaire du Consortium cana-
dien pour la recherche (CCR), a également été en 
contact avec le président du Comité consultatif sur 
le système fédéral de soutien à la recherche, qui a 
publié un nouveau rapport sur l’état de la recherche 
au Canada. 

La SCP a reconduit son Programme annuel de 
subventions de recherche pour les étudiants. Quinze 
subventions d’une valeur de 1 500 $ chacune ont 
été attribuées par la SCP. De plus, la SCP a  
administré sa subvention de recherche conjointe 
SCP-SCSCCC d’une valeur de 1 500 $, six prix, d’une 
valeur de 500 $ chacun, attribués par la Section des 
étudiants de la SCP, et la Bourse BMS pour la re-
cherche étudiante et le développement du lead-
ership parrainée par BMS Canada (valeur totale de 
7 500 $). 

Nous continuons de fournir chaque année du 
financement pour l’organisation de conférences 
en lien avec la psychologie, qui visent précisément 
l’engagement et la participation des étudiants de 
premier cycle en psychologie, en offrant quatre 
bourses annuelles d’une valeur de 500 $. 

La SCP était représentée dans de nombreux  
comités/alliances qui s’intéressent à la recherche, 
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y compris, mais sans s’y limiter, le Consortium ca-
nadien pour la recherche (CCR), pour lequel la 
directrice générale associée de la SCP continue 
d’exercer la fonction de présidente; en outre, la SCP 
est représentée au Comité consultatif national de re-
cherche sur le suicide et sa prévention de l’Agence 
de la santé publique du Canada et au Groupe de 
collaboration national sur la prévention du suicide 
de la Commission de la santé mentale du Canada.

ÉLABORATION DE PRISES DE POSITION 
FONDÉES SUR LA PSYCHOLOGIE SUR DES 
SUJETS PERTINENTS POUR LA SCIENCE ET  
LA PRATIQUE 

L’élaboration de plusieurs documents d’orientation 
et des plans de sensibilisation correspondants a com-
mencé en 2022. Il s’agit notamment d’un énoncé sur 
l’accès à l’exercice de la profession dans le contex-
te des changements survenus dans la prestation des 
services pendant la pandémie de COVID-19, des 
recommandations du Groupe de travail sur le titre 
de psychologue de la SCP et de l’évolution du pay-
sage de la réglementation de la profession observée 
au cours des dernières années dans l’ensemble des 
provinces et des territoires du Canada.
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 2 :  
RÉPONDRE AUX BESOINS, SOUTENIR LA CROISSANCE ET RENFORCER LA PORTÉE DE LA  
DISCIPLINE ET DE LA PROFESSION

PARTICIPATION DES ÉTUDIANTS, DES SCIENTIFIQUES, DES PRATICIENS ET DES FORMATEURS À LA SCP ET À SES ACTIVITÉS  
• Nous avons lancé une nouvelle catégorie de 

membre – Bachelier en année sabbatique – pour 
les personnes qui ont obtenu un baccalauréat et 
qui prennent l’année de leur demande d’adhé-
sion pour faire leur demande d’admission à une 
école d’études supérieures. 

• Tenue du congrès national annuel de 2022 en per-
sonne, après deux années de congrès virtuels, et 
planification du congrès national annuel de 2023. 

• Nous avons poursuivi nos sondages mensuels, 
dans les Nouvelles de la SCP, qui visent à recueillir 
le point de vue des membres sur des initiatives 
et des sujets importants – Êtes-vous favorable au 
financement public des services et des soins de 
santé mentale?; Dans quels contextes de forma-
tion préféreriez-vous obtenir des crédits de forma-
tion continue?; Qui aimeriez-vous voir parmi les 
conférenciers pléniers du congrès?; Quels balados 
écoutez-vous – pour n’en nommer que quelques-
uns. 

• Les Nouvelles de la SCP a été remplacé par un 
nouveau bulletin électronique, destiné aux  
membres, Psygnature. 

• Nous avons organisé le salon de l’emploi annuel 
virtuel de la SCP, en collaboration avec la Société 
canadienne des sciences du cerveau, du com-
portement et de la cognition (SCSCCC), et avons 
planifié le premier salon de l’emploi en personne, 
dans le cadre du congrès national annuel 2023 de 
la SCP. 

• Ajout d’un nouveau partenaire, Avantages IRIS, à 
notre programme d’avantages exclusifs pour les 
membres. 

• Organisation de plusieurs sondages auprès des 
membres et sondages visant à informer les mem-
bres en 2022-2023 (p. ex., sondage sur les politiques 
publiques); nous avons fourni du soutien à l’élabo-
ration et à l’analyse de sondages aux sections et 
aux alliances externes. 

• Nous avons continué de soutenir le travail des 
nombreux comités de la SCP afin d’aborder des 
sujets pertinents pour les membres, l’association et 
la discipline. 

• Nous avons continué à offrir des ateliers sur la 
représentation des intérêts, dispensés par la chef 
de la direction de la SCP et destinés aux résidents 
et aux étudiants en psychologie, ainsi qu’aux em-
ployés des programmes de psychologie, partout 
au Canada. 

PROMOTION DES MEMBRES ET DES AFFILIÉS 

Promotion de nos membres et de nos affiliés, et de 
la SCP, par l’entremise de nos bulletins mensuels, de 
nos résumés hebdomadaires de l’actualité, de nos 
balados, de nos webinaires, de nos reportages et 
de nos articles, sur notre site Web et nos plateformes 
de médias sociaux. Nous avons répondu à 46 de-
mandes d’entrevue, reçu plus de 57 mentions dans 
les médias et partagé 334 articles dans les médias 
impliquant nos membres, par l’intermédiaire de nos 
plateformes et de nos activités. 

Poursuite du travail de création de graphiques 
portant la marque de la SCP, à utiliser sur toutes les 
plateformes de médias sociaux et créations  
publicitaires. Notre initiative la plus marquante de 
l’année dernière a été la réactualisation du logo de 
la SCP. 

Dans le cadre de nos efforts constants pour accroître 
notre pertinence auprès des étudiants affiliés et aug-
menter le nombre d’étudiants affiliés au sein de la 
SCP, nous avons travaillé avec les représentants des 
étudiants de premier cycle et de deuxième cycle 
pour mettre en valeur les étudiants.  

SENSIBILISATION DU PUBLIC SUR LA PORTÉE 
DE LA CONTRIBUTION DE LA PSYCHOLOGIE 
À LA SOCIÉTÉ 

Nous avons influencé le débat public au moyen des 
médias sociaux et de vidéos. 

À l’occasion du Mois de l’histoire des Noirs, nous 
avons mis en lumière des figures historiques qui ont 
façonné la psychologie. Nos 32 messages, publiés 
sur nos quatre plateformes, ont suscité un peu plus 
de 650 réactions et ont été lus par près de 23 000 
personnes.  

Le thème du mois de la psychologie de 2023 était 
« L’avenir de la psychologie »; ce fut l’occasion de 
présenter des étudiants en psychologie qui font des 
choses étonnantes ailleurs qu’en classe. Nos quelque 
40 publications sur les médias sociaux ont suscité au 
total plus de 29 000 réactions et généré un peu plus 
de 1,5 million de visites. 

Nous avons poursuivi notre initiative de services psy-
chologiques gratuits pour les fournisseurs de soins de 
santé du Canada qui travaillent sur la ligne de front 
de la pandémie. 

Nous avons créé un document intitulé Qu’est-ce 
qu’un psychologue et comment peut-il vous aider? 
afin d’informer le public sur ce que sont les psy-
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chologues, l’endroit où ils travaillent et en quoi ils 
se distinguent des autres professionnels de la santé 
mentale. 

La chef de la direction, la directrice générale as-
sociée et le directeur des politiques et des affaires 
publiques de la SCP ont entamé l’élaboration d’un 
document exposant une orientation et un plan de 
sensibilisation sur le titre de psychologue et l’accès à 
la profession. 

EXAMEN, PRIORISATION ET MISE EN ŒUVRE 
DES RECOMMANDATIONS ISSUES DU SOM-
MET SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
ET DU SOMMET POUR LES SCIENTIFIQUES ET 
LES CHERCHEURS  

Le Comité des affaires professionnelles a élaboré et 
lancé un sondage qui permettra d’assurer un suivi 
auprès des organisations de psychologues sur les 
progrès réalisés au regard des nombreuses recom-
mandations issues du Sommet sur la formation pro-
fessionnelle. Les résultats du sondage nous aideront 
à orienter nos activités en 2023-2024. 

Le Comité des affaires scientifiques de la SCP a 
donné suite à toutes les recommandations issues de 
son Sommet pour les scientifiques et les chercheurs 
tenu en 2019. Les activités entreprises en réponse 
aux recommandations sont décrites ailleurs dans le 
présent rapport. 

FAIRE CONNAÎTRE AU PUBLIC ET AUX AUTRES 
INTERVENANTS LES POSITIONS DE PRINCIPE 
ACTUELLES DE LA SCP 

Rédaction et publication de l’énoncé de position 
de la Section de la psychologie éducationnelle et 
scolaire sur Soins de santé mentale pour les enfants 
et les jeunes du Canada : le rôle des psychologues 
scolaires.
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 3 : 
FAIRE LA PROMOTION DE L’ACCÈS, DES RESSOURCES ET DU FINANCEMENT DES SERVICES  
PSYCHOLOGIQUES ET DE LA RECHERCHE EN PSYCHOLOGIE, EN PARITÉ AVEC LA SANTÉ  
PHYSIQUE, AU BÉNÉFICE DE L’ENSEMBLE DES CANADIENS

TRAVAIL AVEC LES BAILLEURS DE FONDS ET LES DÉCIDEURS AFIN DE PROMOUVOIR L’INTÉGRATION DES SERVICES PSYCHOLOGIQUES  
DANS LES SERVICES DE SOINS DE SANTÉ PRIMAIRES  
Grâce au travail de la chef de la direction, du  
directeur des politiques et des affaires publiques 
et d’une associée aux politiques, la SCP occupe 
plusieurs rôles de leadership importants dans la 
promotion des points de vue de la psychologie 
lorsqu’il s’agit d’améliorer et élargir l’accès rapide 
aux services psychologiques. Parallèlement, la SCP 
joue un rôle essentiel dans de nombreuses alliances 
stratégiques qui cherchent à obtenir la parité du 
financement des services de santé mentale et de 
traitement de la toxicomanie et à répondre à la 
nécessité impérieuse d’augmenter de manière  
substantielle nos investissements dans la science et  
la recherche en psychologie. 

• Dans le cadre du processus de consultation 
prébudgétaire de 2023, la SCP a présenté deux 
mémoires au gouvernement fédéral. Le mémoire 
met l’accent sur le besoin de fonds fédéraux ciblés 
destinés aux soins de santé mentale (via le Trans-
fert canadien en matière de santé), accompag-
nés d’une nouvelle loi, appelée Loi sur la parité 
des soins en santé mentale et en toxicomanie pour 
tous, qui prévoit un crédit d’impôt de 25 % pour les 
employeurs afin de les inciter à élargir la couver-
ture des soins psychologiques, le financement de 
capacités de formation supplémentaires en créant 
des écoles professionnelles de psychologie et des 
investissements notables dans la recherche et le 
développement. 

• À l’approche de la réunion des premiers ministres 
de 2023 sur l’avenir des soins de santé, la SCP, en 
étroite collaboration avec l’Alliance canadienne 
pour la maladie mentale et la santé mentale  
(ACMMSM) et le GIAS (Groupe d’intervention 

action santé), a élaboré une série de messages 
communs – y compris une lettre ouverte signée par 
65 organismes nationaux de santé adressée à la  
ministre fédérale de la Santé mentale et des 
Dépendances, demandant au gouvernement 
fédéral d’investir dans la santé mentale et le  
traitement de la toxicomanie. 

• Pour contribuer directement aux discussions des 
premiers ministres, la SCP a publié une feuille de 
route intitulée Le renforcement de la collaboration 
fédérale, provinciale et territoriale concernant 
les services en santé mentale et en toxicomanie, 
qui renferme 10 recommandations visant à inciter 
tous les ordres de gouvernement à accroître les 
investissements dans les services de santé mentale 
et de traitement de la toxicomanie financés par 
l’État. 

• Afin de souligner les préoccupations des  
Canadiens en ce qui concerne l’accès en temps 
opportun aux soins de santé mentale, l’ACMMSM 
a publié un bulletin provincial sur la santé mentale, 
qui révèle que 47 % des Canadiens ont donné à 
leur province un « F », la note nationale étant « D ». 
Il est clair que l’on peut faire mieux. 

• La SCP a mené des discussions actives avec 
Services aux Autochtones Canada au sujet de 
l’amélioration de l’efficacité du Programme des 
services de santé non assurés (SSNA), notamment 
en augmentant les frais psychologiques en parité 
avec d’autres programmes fédéraux. Bien que les 
frais aient été haussés récemment, il reste encore 
du travail à faire. 

• La SCP a été invitée à rencontrer des fonction-
naires du gouvernement fédéral, des provinces et 
des territoires, ainsi que des représentants d’au-
tres professions de la santé, afin de discuter de la 
manière de renforcer la capacité de prestation 
au sein du système de santé public et de tirer parti 
des approches actuelles en matière de formation. 

• La SCP, ainsi que d’autres hauts responsables du 
système de santé, a été invitée à rencontrer le 
sous-ministre fédéral de la Santé pour discuter des 
problèmes et des défis auxquels est confrontée 
l’offre de professionnels de la santé, ainsi que de 
la possibilité de mettre en place un permis d’exer-
cice pancanadien. 

• La SCP a réuni des organismes de santé nationaux 
afin de discuter des possibilités et des défis liés au 
permis d’exercice pancanadien dans le domaine 
des soins de santé. L’objectif de cette réunion était 
de savoir où en est chaque profession par rapport 
à la question du permis d’exercice national et de 
discuter de l’intérêt d’une collaboration future. 

• La Section de la justice pénale continue de se 
réunir afin d’établir des stratégies pour habiliter 
les psychologues à effectuer des évaluations de 
l’aptitude à subir un procès et de la responsabilité 
pénale dans le Code criminel du Canada. 

• Dans plusieurs de ces domaines, la SCP a travaillé 
en étroite collaboration avec le Conseil des so-
ciétés professionnelles de psychologues (CSPP) ou 
a tenu ses membres informés de ses activités et de 
leurs implications possibles à l’échelle des provinc-
es ou des territoires. Dans d’autres domaines, la 
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SCP a fourni des analyses et du soutien aux mem-
bres du CSPP en fonction de leurs besoins. 

PROMOTION DU FINANCEMENT ÉGAL DES 
SERVICES DE SANTÉ MENTALE ET PHYSIQUE 
DANS LES SECTEURS PRIVÉ ET PUBLIC 

M. Brimacombe est toujours le président du Comi-
té des affaires publiques de l’ACMMSM; à ce titre, 
il continue de jouer un rôle de premier plan dans 
l’élaboration de l’approche stratégique de l’alli-
ance pour réclamer la parité des services de santé 
mentale et de traitement de la toxicomanie dans les 
secteurs public et privé. 

La Dre Cohen représentait la SCP à l’Extended 
Healthcare Providers Coalition (EHPC). L’une des 
préoccupations constantes de l’EHPC est l’ab-
sence de prise en charge des services de santé non 
financés par le secteur public au moyen de régimes 
d’assurance-maladie complémentaire, qui doit 
être suffisante pour permettre un traitement optimal 
fondé sur des données probantes. L’EHPC continue 
ses discussions sur ces questions et sur d’autres  
questions avec l’Association canadienne des  
compagnies d’assurances de personnes. L’EHPC 
continue également à faire pression sur le gouver-
nement fédéral pour qu’il en fasse plus en ce qui 
concerne un élargissement du programme d’ex-
onération de remboursement de prêts d’études. 

POURSUITE DU TRAVAIL AVEC LES  
ASSUREURS ET LES PROMOTEURS DE RÉGIME 
POUR INCITER LES EMPLOYEURS À OFFRIR 
DES MONTANTS SIGNIFICATIFS POUR  
COUVRIR LES SERVICES PSYCHOLOGIQUES 

La SCP, que ce soit par écrit, par des présentations 
et par des réunions (virtuelles), continue de parler de 
l’écart qui existe entre les attentes des employés en 
ce qui concerne la couverture des services psy-
chologiques par l’employeur et ce qui est actuel-
lement fourni par les employeurs. Pour examiner 
plus en détail cet écart, la SCP a publié un rapport 

intitulé Employés, employeurs et données proban-
tes… Arguments en faveur de l’élargissement de la 
couverture des services psychologiques au Canada. 
La SCP continuera de sensibiliser les assureurs et les 
employeurs à cette question importante. 

Cette année encore, la SCP est membre du comité 
consultatif du Forum sur les assurances publiques et 
privées de la Commission de la santé mentale du 
Canada. Ce groupe, composé de représentants 
du secteur public et du secteur privé, a établi trois 
priorités : la nécessité d’un meilleur partage des 
données dans les deux secteurs; la nécessité de ren-
forcer le partage de l’information et la collaboration 
lorsqu’il s’agit de modèles de prestation novateurs; 
un meilleur partage de l’information avec le public 
afin de promouvoir une utilisation plus efficace du 
système de santé mentale. 

ÉVALUATION DU FINANCEMENT ACTUEL DE 
LA RECHERCHE EN SANTÉ PSYCHOSOCIALE 
ACCORDÉ PAR LES ORGANISMES  
SUBVENTIONNAIRES 

La SCP, en étroite collaboration avec le Consortium 
canadien pour la recherche (CCR) – la plus grande 
coalition de défense de la recherche au Cana-
da, qui représente 20 organisations et regroupe 
50 000 chercheurs et 650 000 étudiants – continue 
de réclamer avec force que le gouvernement 
fédéral prenne des mesures et investisse de manière 
conséquente dans l’écosystème de la recherche au 
Canada. 

La directrice générale associée et le Comité des 
affaires scientifiques de la SCP continuent de tra-
vailler à l’élaboration d’un plan d’action relatif à la 
recherche en psychologie post-pandémie. L’objectif 
de ce plan est de fournir au gouvernement fédéral 
et à ses organismes subventionnaires une feuille de 
route montrant comment la recherche en psycholo-
gie peut contribuer à améliorer la qualité de vie et le 
bien-être des Canadiens, ainsi que la prospérité du 
pays. 

PERFECTIONNEMENT DES COMPÉTENCES 
DES MEMBRES EN MATIÈRE DE DÉFENSE  
DES INTÉRÊTS 

En 2019, la SCP a créé à l’intention des membres 
un programme d’implication politique appelé 
Psychologues et chercheurs en psychologie impli-
qués (Programme PIR/CPIR). Dans le cadre de ce 
programme, la SCP a créé une série d’outils, dont la 
Trousse d’outils sur la représentation des intérêts, un 
guide sur l’utilisation des médias et d’autres ressourc-
es éducatives conçues pour améliorer ou renforcer 
les compétences des membres lorsqu’ils rencontrent 
des élus et d’autres décideurs chargés des politiques 
publiques. La SCP continue de servir de ressource 
pour les membres dans ce domaine. 

Dans le but de sensibiliser les chefs de file de la 
psychologie aux défis et aux possibilités stratégiques 
qui se présentent ou se présenteront à la profession, 
la SCP a organisé un forum des leaders éclairés 
au cours de son congrès annuel de 2022. D’autres 
réunions de ce type sont envisagées et seront  
organisées par thème.
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 4 :  
RÉPONDRE AUX BESOINS EN MATIÈRE D’ÉDUCATION, DE FORMATION ET DE  
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL DES ÉTUDIANTS, DES ENSEIGNANTS, DES SCIENTIFIQUES 
ET DES PRATICIENS DU DOMAINE DE LA PSYCHOLOGIE TOUT AU LONG DE LEUR VIE

RECHERCHE DE FAÇONS D’AUGMENTER NOS COURS ET NOS RESSOURCES DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL À L’INTENTION DE 
NOS MEMBRES SCIENTIFIQUES, AINSI QUE NOS COURS ET NOS RESSOURCES DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL FONDÉS SUR  
DES DONNÉES PROBANTES DESTINÉS AUX MEMBRES PRATICIENS  
Au cours de l’année 2022-2023, nous avons recensé 
des sujets et des ressources susceptibles d’intéresser 
les membres et augmenté le nombre et l’étendue 
de nos cours et formations en direct et archivés, 
afin d’y inclure des cours sur la sexualité et le genre, 
l’inclusion culturelle, les méthodes de recherche et la 
pratique clinique sur une variété de sujets. 

Le nombre total de cours figurant dans le catalogue 
de cours sur demande de la SCP est passé à 34, 
dont deux sont entièrement en français, et conçus 
précisément comme des versions francophones de 
webinaires en anglais déjà inscrits au catalogue, 
réalisés par les mêmes auteurs. Le contrat de licence 
signé par la SCP avec l’APA, qui donne accès au 
catalogue en ligne de cours de perfectionnement 
professionnel de l’APA a continué de s’étendre, 
et compte aujourd’hui plus de 211 cours, auxquels 
s’ajoutent tous les trimestres de nouveaux cours. 

Les organismes de formation continue de la SCP ont 
déposé 37 rapports annuels pour l’année 2022. En 
mai 2023, la SCP comptait au total 46 organismes de 
formation continue nouveaux ou ayant renouvelé 
leur entente avec la SCP. Quatre nouveaux organis-
mes de formation continue ont été approuvés à ce 
jour en 2023. 

La création d’une série de cours en plusieurs parties 
sur les dépendances et les problèmes de santé men-
tale s’est poursuivie. Des formateurs ont été identifiés 
pour plusieurs sujets et le contenu des modules de 
formation est en cours d’élaboration. Des modèles 

standardisés ont été développés pour assurer l’uni-
formisation visuelle. 

Un cours en plusieurs parties sur la prise en charge 
de la douleur et la psychologie est en cours d’élab-
oration, en collaboration avec l’Institut Michael 
G. DeGroote pour la recherche sur la douleur et 
son traitement de l’Université McMaster, dirigé par 
le Dr Norman Buckley. L’Institut DeGroote a versé 
10 000 $ pour l’élaboration des cours et les honorai-
res des intervenants. La version finale d’un accord 
de propriété juridique conjoint est presque terminée.  

Au cours de l’exercice 2022-2023, la Direction 
générale de l’éducation a multiplié les collabora-
tions avec les sections de la SCP. 

Webinaires en direct de la Section de  
psychologie du counseling : 

• « Healing Racial Trauma with ACT: One Culture’s 
Approach » avec la Dre Jennifer Shepard Payne, 
Johns Hopkins University. 

• « Multi-tiered Interventions for Newcomer Children, 
Youth, and Families: Implications for Practitioners, 
Community Partnerships, and Measurement-based 
Care » avec la Dre Maisha Syeda, Université West-
ern. 

• « Developing your Personalized Approach to 
Clinical Supervision: The Contextual-Functional 
Approach » avec le Dr Jeff Chang, Université Atha-
baska. 

• « Financial Wellness for Psychologists: Building a 
Strong Foundation for Personal and Professional 
Success » avec la Dre Jaleh Shahin. 

Webinaire de la Section de la psychologie des Noirs : 

• « Are We There Yet » avec le Dr Arthur Evans, chef 
de la direction de l’APA, et Dre Maysa Akbar, re-
sponsable de la diversité à l’APA, à l’occasion du 
Mois de l’histoire des Noirs. 

Webinaire de la Section de la psychologie éduca-
tionnelle et scolaire : 

• « Universal, Accessible, Equitable: The Role of 
School Psychologists in the Mental Health Care of 
Canadian Children and Youth ». 

La Direction générale de l’éducation, en collabo-
ration avec l’Institut sur la gouvernance, a produit 
une vidéo éducative en deux parties destinée aux 
nouveaux membres du conseil d’administration, 
intitulée « Vous envisagez de siéger au conseil d’ad-
ministration d’un organisme sans but lucratif? » Cette 
vidéo propose une introduction à la structure et à la 
fonction des conseils d’administration en général et 
une vue d’ensemble de la structure et des fonctions 
du conseil d’administration de la SCP en particulier. 
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SOUTIEN FINANCIER, SCOLAIRE ET/OU DE 
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL AUX 
ÉTUDIANTS, AUX ENSEIGNANTS, AUX  
MENTORS ET AUX DIRIGEANTS 

 La SCP – 
• A organisé son troisième salon de l’emploi virtuel 

annuel, encore une fois en collaboration avec  
la SCSCCC, qui a présenté des diplômés en  
psychologie qui font carrière en dehors des  
services de santé et du milieu universitaire. 

• A fait des mises à jour régulières du carrefour de 
l’emploi de la SCP, parmi lesquelles un lien con-
duisant aux vidéos des séances de mentorat 
présentées au salon de l’emploi virtuel de 2022. 

• A planifié le premier salon de l’emploi en per-
sonne, dans le cadre du 84e congrès national 
annuel de la SCP. 

• A appuyé le travail du groupe de travail du Comi-
té de l’éducation et de la formation de la SCP 
(EduTrac) et son évaluation de la préparation et 
de la formation des étudiants en psychologie. 

Le deuxième et dernier cours d’histoire de la psy-
chologie de second cycle, appuyé par la SCP 
(cours intensif d’une semaine), créé par le Dr Jim 
Creswell, ancien président de la Section de l’histoire 
et la philosophie de la psychologie de la SCP, a été 
offert par l’Université de Calgary en mai 2023. La 
SCP explorera différentes méthodes de prestation, y 
compris la création d’un cours en ligne organisé en 
interne. 

AGRÉMENT 

En mai 2023, la SCP comptait 46 programmes de 
doctorat agréés et 44 programmes d’internat 
agréés. 

Le Bureau et le Jury d’agrément ont pris 27 décisions 
d’agrément et de reconduction d’agrément entre 
leurs réunions d’automne 2022 et du printemps 2023, 

six nouveaux programmes de doctorat et d’internat 
ayant été agréés. 

En 2023, la plus grosse nouvelle qu’ont à annoncer le 
Bureau et le Jury d’agrément est que la révision des 
normes d’agrément de la SCP est terminée. Le con-
seil d’administration de la SCP a approuvé la sixième 
révision des Normes d’agrément des programmes 
de doctorat et de résidence en psychologie pro-
fessionnelle de la SCP en février 2023, dans l’attente 
des révisions finales proposées par le conseil d’ad-
ministration. Lors de sa réunion d’avril, le Jury d’agré-
ment a examiné ces dernières révisions et a entamé 
le processus de finalisation des normes, qui seront 
présentées – accompagnées du calendrier de mise 
en œuvre du Jury d’agrément – lors du congrès na-
tional annuel de la SCP, en juin 2023. Cette révision 
marque la fin de six années de consultation entre le 
Jury d’agrément, son comité d’examen des normes, 
les intervenants internes et externes de la SCP et les 
membres du public. Les intervenants invités à  
participer à la consultation étaient le CCPPP,  
l’Association canadienne des organismes de  
réglementation en psychologie (ACORP), les sections 
de la SCP, l’APA, l’Association of State and Provincial 
Psychology Boards (ASPPB), le CSPP, le CCDP et les 
associations représentant les psychologues racisés 
au Canada. Le Jury d’agrément souhaite profiter de 
l’occasion pour remercier les membres du comité 
d’examen des normes pour leur contribution à cette 
tâche colossale : il s’agit, notamment, des Drs Paul 
Greenman (coprésident), Kerry Mothersill (coprési-
dent), Mary Caravais, Michelle Drefs, Julie Gosselin, 
Brad Hallam, David Hodgins, Joshua Madsen, Harold 
Wallbridge et Richard Young. 

Le Jury d’agrément et le registraire de la SCP, le 
Dr Madon, continuent de travailler à la mise en 
œuvre d’un portail d’agrément électronique afin 
de rationaliser la gestion de l’information requise 
pour le processus d’agrément et de reconduction 
d’agrément. Ce portail fournira aux programmes un 
moyen électronique de fournir et de mettre à jour les 
informations sur les programmes et aidera le Bureau 
d’agrément à gérer ces informations. 

Le Jury d’agrément et le registraire de la SCP ont 
continué de travailler en liaison avec différents 
partenaires nationaux et internationaux du domaine 
de la formation pour aborder les problèmes que 
continue de causer la pandémie de COVID-19 en 
matière de formation. Le Dr Stewart Madon continue 
de travailler en liaison avec l’APA, le CCPPP et d’au-
tres intervenants sur différentes questions relatives à 
la formation professionnelle au Canada et aux États-
Unis. Le registraire et le Jury d’agrément continuent 
également d’organiser des réunions informelles avec 
le milieu de la formation pour discuter de questions 
d’actualité en lien avec l’agrément et à la forma-
tion. 

Le Jury d’agrément souhaite la bienvenue à la 
Dre Laurie Ford (Université de la Colombie-Britan-
nique), la Dre Sheila Garland (Université Memorial 
de Terre-Neuve) et la Dre Christine Rinaldi (Université 
de l’Alberta), qui se joignent au Jury d’agrément. Le 
Jury d’agrément remercie officiellement le Dr José 
Domene et Mme Lauren Matheson pour leur travail, 
car ils termineront leur mandat au Jury d’agrément 
en juin. Le Jury d’agrément remercie également of-
ficiellement la Dre Deborah Dobson pour son travail 
à la fois comme membre et comme présidente du 
Jury d’agrément au cours des cinq dernières années.
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 5 :  
ENCOURAGER ET INCARNER L’ÉQUITÉ, LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION DANS TOUT CE QUE  
NOUS FAISONS
 
RECHERCHE DE FAÇONS D’AUGMENTER NOS COURS ET NOS RESSOURCES DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL À L’INTENTION DE 
NOS MEMBRES SCIENTIFIQUES, AINSI QUE NOS COURS ET NOS RESSOURCES DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL FONDÉS SUR DES 
DONNÉES PROBANTES DESTINÉS AUX MEMBRES PRATICIENS
La directrice générale associée, ainsi que l’asso-
ciée de recherche de la SCP, continue d’appuyer 
les travaux du Comité permanent des droits de la 
personne et de la justice sociale en psychologie de 
la SCP et ses groupes de travail. En cette qualité, 
elles ont contribué à l’élaboration de fiches d’infor-
mation sur l’itinérance, l’insécurité alimentaire et la 
pauvreté. Les coprésidentes font circuler un bulletin 
mensuel aux membres du comité; le bulletin est 
également publié, en anglais et en français, sur le 
site Web public de la SCP. 

Le personnel de la SCP travaille également à  
l’établissement d’un plan opérationnel qui témoigne 
de la responsabilité de l’association à l’égard des 
droits de la personne et de la justice sociale.  
À cette fin : 

• Le personnel continue de rencontrer le dévelop-
peur de notre base de données sur les membres 
pour discuter des façons d’obtenir des rensei-
gnements démographiques sur nos membres et 
nos affiliés qui sont respectueuses des droits de la 
personne. 

• Les nouveaux membres du conseil d’administration 
et du personnel de la SCP reçoivent une formation 
sur l’équité, la diversité et l’inclusion. 

• Le congrès national annuel 2023 de la SCP : 

• Continue de proposer un volet thématique 
consacré aux droits de la personne et à la 
justice sociale, présente des intervenants ayant 
une expérience directe du sujet et s’efforce 

d’inclure tous les délégués ayant des  
problèmes d’accessibilité et des besoins divers 
en ce qui concerne l’accessibilité. 

• A invité le Dr Ciann Wilson, professeur agrégé à 
l’Université Wilfrid Laurier, qui prononcera une 
conférence publique portant sur la lutte contre 
le racisme. 

• A à son programme une allocution du président 
honoraire de 2022-2023, le Dr James MacDou-
gall, intitulée : Deaf and Hard of Hearing (DHH) 
Persons in the Canadian Justice System: The 
Need for Major Reform. 

• Interprétation en langue des signes américaine 
offerte à toutes les séances plénières de la SCP. 

• Nous avons continué de tenir les membres in-
formés des nouvelles et des questions d’actualité 
relatives aux droits de la personne et à la justice 
sociale, ainsi que du travail des psychologues 
dans ce domaine, par l’intermédiaire de notre 
résumé hebdomadaire de l’actualité (avec une 
section réservée aux droits de la personne et à la 
justice sociale), de nos balados (p. ex., le racisme 
dans les relations intimes; Legacy of Hope; vérité, 
réconciliation, génocide et psychologie), les cours 
de perfectionnement professionnel continu et les 
portraits présentés dans le cadre du Mois de l’his-
toire des Noirs. 

La SCP poursuit également ses efforts pour impliquer 
ses membres francophones et répondre à leurs 
besoins. 

• Depuis 2017, nous avons augmenté notre budget 
alloué à la traduction de 330 %. 

• Les revues de la SCP continuent de publier des 
articles en anglais et en français. 

• Les propositions de communications pour le 
congrès annuel de la SCP continuent d’être ac-
ceptées en anglais et en français, et l’interpréta-
tion simultanée en français est offerte à toutes les 
séances plénières de la SCP, y compris l’assemblée 
générale annuelle. 

• Les énoncés de politique et les rapports de la SCP 
sont disponibles en anglais et en français.
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OBJECTIF STRATÉGIQUE NO 6 :  
ÊTRE RESPONSABLE VIS-À-VIS DES PEUPLES AUTOCHTONES PAR L’INTERMÉDIAIRE DE LA 
RÉPONSE DE LA SCP AU RAPPORT DE LA COMMISSION DE VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION DU  
CANADA (CVR)

La haute direction de la SCP continue de donner 
suite aux recommandations de la réponse de la SCP 
au rapport de la Commission de vérité et réconcil-
iation afin de déterminer les objectifs propres à la 
SCP et d’établir la priorité des différents éléments du 
rapport. 

Afin d’accroître la sensibilisation, les connaissances 
et la participation des psychologues et du public en 
vue de développer une véritable solidarité avec les 
peuples autochtones, la SCP a soutenu diverses ini-
tiatives visant à reconnaître le 30 septembre comme 
la Journée de la vérité et de la réconciliation : 

• Nous avons compilé une liste d’événements qui  
se tenaient à l’échelle du Canada, que nous 
avons affichée sur le site Web et envoyée par  
l’intermédiaire des Nouvelles de la SCP. 

• Une fois de plus, nous avons mis à la disposition des 
membres 100 codes donnant accès gratuitement 
au cours 201 – Certification de sensibilisation aux 
Autochtones. 

Dans le cadre de notre engagement à faire pro-
gresser les connaissances et à être un partenaire, 
un allié et un défenseur de la guérison, de la santé 
mentale et du bien-être des peuples autochtones, 
une nouvelle initiative a été mise en œuvre. Grâce 
à l’œuvre de l’artiste autochtone Betty Albert, des 
t-shirts orange arborant le slogan Every Child Mat-
ters/Chaque enfant compte ont été créés et vendus 
lors du congrès national annuel de la SCP, et les 
bénéfices ont été remis à une organisation caritative 
autochtone nationale, Legacy of Hope. 

 

 
La SCP a attribué deux bourses dans le cadre du 
programme de bourses de la SCP pour les étudiants 
autochtones en psychologie. 

Le comité du congrès et le personnel du congrès 
veillent à ce que le congrès national annuel de la 
SCP offre un environnement accueillant pour les 
membres et les affiliés qui s’identifient comme  
Autochtones. Au congrès national annuel de 2023 : 

• La SCP accorde encore une fois une exonération 
des frais d’inscription aux membres et aux affiliés 
de la SCP qui s’identifient comme autochtones et 
dont l’adhésion est en règle. 

• Le programme scientifique propose une program-
mation axée sur le volet thématique de la psy-
chologie des peuples autochtones dans le cadre 
d’un atelier précongrès de perfectionnement 
professionnel et pendant les trois jours que dure le 
congrès. 

• Accueille les aînés locaux en tant que porteurs du 
savoir tout au long du congrès. 

• Encore cette année, nous accueillons l’aînée  
Beverly Kooshig-Soonias dans le cadre des  
cérémonies d’ouverture et de clôture. 

• En collaboration avec l’APA, qui est l’éditeur de 
nos revues, nous avons continué à faire la promo-
tion d’articles axés sur les Autochtones comme 
sources d’information pertinente.
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ORGANISATIONS PARTENAIRES AU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE LA SCP  
Quatre organisations de psychologues occupent des 
sièges réservés aux organisations partenaires au con-
seil d’administration de la SCP : le Conseil canadien 
des programmes de psychologie professionnelle 
(CCPPP), le Conseil canadien des départements de 
psychologie (CCDP), la Société canadienne des 
sciences du cerveau, du comportement et de la 
cognition (SCSCCC) et le Conseil des sociétés pro-
fessionnelles de psychologues (CSPP), la SCP étant 
membre de ce dernier et le finançant. 

Voici un résumé du travail effectué par chacune de 
nos organisations partenaires en 2022-2023. 

CONSEIL CANADIEN DES PROGRAMMES DE  
PSYCHOLOGIE PROFESSIONNELLE 

La Dre Sara Hagstrom représente le CCPPP en tant 
que partenaire au conseil d’administration de la 
SCP. Le CCPPP continue de se réunir tous les mois 
pour ses réunions de direction, ainsi que deux fois 
par année, soit au milieu de l’hiver et lors du congrès 
de la SCP. Afin de donner un accès équitable à des 
thèmes de formation importants, le CCPPP tient une 
série de séminaires nationaux sur la formation, qui 
est ouverte à tous les étudiants diplômés en psy-
chologie, résidents en psychologie et professeurs de 
psychologie, à la fois dans le cadre des internats et 
des programmes universitaires. Le CCPPP appuie le 
travail régulier et les réunions du groupe de travail du 
CCPPP sur la lutte contre le racisme et les initiatives 
relatives à la taxonomie, et continue de distribuer la 
Boîte à outils de la responsabilité sociale aux pro-
grammes de partout au Canada, qui est désormais 
accessible en anglais, en français et en espagnol, 
sur son site Web (https://ccppp.ca/). Le CCPPP 
continue de soutenir des initiatives dirigées par des 
étudiants, comme le groupe de travail sur la situation 
financière des étudiants, qui s’est penché 

sur les difficultés et les préoccupations financières 
des étudiants diplômés en psychologie. Le CCPPP 
continue également de mettre à jour les lignes direc-
trices nationales sur la documentation des heures de 
formation en psychologie professionnelle. 

CONSEIL CANADIEN DES DÉPARTEMENTS DE  
PSYCHOLOGIE 

La Dre Sandra Byers, directrice générale du CCDP, 
continue de tenir la SCP au courant des besoins et 
des préoccupations des départements de psychol-
ogie en ce qui concerne l’enseignement, la forma-
tion et la recherche. La SCP continue d’offrir des 
certificats d’excellence universitaire aux étudiants 
en psychologie et de développer le Répertoire des 
programmes d’études supérieures avec l’aide des 
directeurs des départements de psychologie du 
Canada. Le CCDP offre deux bourses aux  
étudiants de premier cycle ou aux étudiants de 
cycle supérieur, désignés par leur département 
respectif : 1) le TA Award, qui récompense le travail 
exceptionnel d’un assistant à l’enseignement; 2) le 
prix de perfectionnement professionnel, qui vise à 
contribuer au perfectionnement professionnel des 
étudiants. Le CCDP a continué de se réunir de façon 
informelle et régulière pour discuter de préoccupa-
tions communes découlant de la pandémie, ce que 
les présidents de département ont trouvé très utile. 

SOCIÉTÉ CANADIENNE DES SCIENCES DU CER-
VEAU, DU COMPORTEMENT ET DE LA COGNITION 

La Dre Myra Fernandes représente la SCSCCC en 
tant que partenaire au conseil d’administration de 
la SCP. La SCSCCC a pour objectif de promouvoir et 
de faire progresser la recherche et la formation dans 
le domaine des sciences du cerveau et du  

comportement, et des sciences cognitives au  
Canada. Il s’agit, sans s’y limiter, des domaines de 
la cognition, de la perception, de la performance 
motrice, de l’attention, de la mémoire, de l’appren-
tissage, du langage, de la musique, de la prise de 
décisions, du développement, de la psychologie 
comparée et des neurosciences. La Société con-
tinue de jouer un rôle clé dans la production de la 
Revue canadienne de psychologie expérimentale, 
qui publie des études réalisées par des chercheurs 
du monde entier, en appliquant les normes les plus 
strictes en matière de recherche scientifique. En 
collaboration avec la SCP, la SCSCCC a une fois de 
plus tenu le salon de l’emploi virtuel annuel destiné 
aux étudiants en psychologie de tous les niveaux de 
formation qui souhaitent faire carrière en dehors des 
milieux universitaires et cliniques. Les stagiaires ont 
entendu un groupe de psychologues travaillant dans 
l’industrie, les organismes sans but lucratif, les conseils 
scolaires, les organismes gouvernementaux et les 
petites entreprises parler de leur travail, puis ils ont 
pu communiquer directement avec eux par l’inter-
médiaire de salles de réunion virtuelles. Les stagiaires 
ont obtenu des informations sur la manière de se 
préparer et de postuler à un emploi. Au cours de la 
dernière année, la SCSCCC a, encore une fois, par-
rainé en collaboration avec la SCP, une subvention 
de recherche pour les étudiants axée sur le cerveau 
et les sciences cognitives. La SCSCCC continue de 
commanditer « Women in cognitive Sciences  
Canada », qui offre des possibilités de  
perfectionnement professionnel et de réseautage 
aux femmes (et aux hommes) scientifiques œuvrant 
dans le domaine des sciences cognitives, des  
neurosciences cognitives et autres disciplines  
connexes. 
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CONSEIL DES SOCIÉTÉS PROFESSIONNELLES DE 
PSYCHOLOGUES 

La Dre Jo Ann Unger représente le CSPP en tant que 
partenaire au conseil d’administration de la SCP. La 
présidente des affaires professionnelles de la SCP, la 
Dre Shelley Goodwin, représente réciproquement la 
SCP au CSPP. Le Conseil est composé d’un délégué 
de chaque association provinciale, territoriale et 
nationale. Le CSPP continue de se réunir deux fois 
par année, en plus de tenir des réunions de mise à 
jour virtuelles et les réunions mensuelles du comité de 
direction. Ces réunions servent à réaliser notre princi-
pal mandat : mettre en commun les connaissances 
et l’expérience collectives des associations provin-
ciales, territoriales et nationales de psychologues 
afin de faire progresser les efforts de représentation 
de la psychologie dans les provinces et les territoires. 
La SCP et le CSPP continuent également de gérer 
conjointement le programme d’assurance respons-
abilité professionnelle de BMS. L’année dernière, 
nous avons été heureux de remettre le premier 
Dr. Rhonda Matters Memorial Award au Dr David 
Pilon. En mai 2023, nous avons eu le plaisir de soutenir 
les efforts de représentation du Yukon en faveur de 
la réglementation de la psychologie en organisant 
nos réunions à Whitehorse et en rencontrant les 
politiciens locaux, les médias et les responsables du 
secteur de la santé. Nous envisageons et planifions 
des projets communs tels qu’une conférence sur le 
leadership, nous plaidons pour le recrutement et le 
maintien en poste des psychologues dans le système 
de santé public et nous explorons la possibilité de 
mettre en place un régime d’assurance-maladie 
de groupe pour les psychologues travaillant à leur 
compte.
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COALITIONS, COLLABORATIONS ET ALLIANCES 
ALLIANCE CANADIENNE POUR LA MALADIE  
MENTALE ET LA SANTÉ MENTALE (ACMMSM) 

Nous continuons d’appuyer le travail de l’ACMMSM. 
Parmi les activités que nous avons menées en 2022-
2023, mentionnons les services de tenue de livres, 
le rôle de M. Brimacombe à la tête du comité des 
affaires publiques de l’ACMMSM, l’élaboration d’un 
plan de défense des intérêts en lien avec la réunion 
des premiers ministres sur les soins de santé, la publi-
cation d’un bulletin provincial relatif à la santé men-
tale et une attention soutenue à l’égard de la parité 
en santé mentale et en toxicomanie. Dans le cadre 
de ses activités de lobbying, l’ACMMSM a organisé 
de nombreuses réunions avec des parlementaires 
et des fonctionnaires fédéraux afin de discuter de la 
question de la santé mentale. 

COALITION CANADIENNE POUR LA SANTÉ  
PUBLIQUE AU 21E SIÈCLE (CCSP21) 

La SCP est encore membre de la CCSP21, qui s’est 
donné comme tâche de veiller à ce que la santé 
mentale ait voix au chapitre dans le programme de 
santé publique. La Dre Votta-Bleeker nous représente 
aux réunions de la CCSP21. En 2022-2023, la CCSP21 
a concentré ses activités de défense des intérêts aux 
domaines suivants : 1) la COVID-19; 2) les change-
ments climatiques et la santé humaine; 3) la récon-
ciliation et la lutte contre le racisme, l’oppression, la 
stigmatisation et la discrimination; 4) la réforme du 
système de santé. 

CONSORTIUM CANADIEN POUR LA  
RECHERCHE (CCR) 

La SCP est toujours membre du CCR. La Dre  
Votta-Bleeker a continué d’assurer la présidence 
du CCR au cours de l’année écoulée, pendant 
laquelle l’organisme a concentré ses efforts sur la 

promotion de la contribution de la psychologie 
scientifique auprès des décideurs et sur la nécessité 
de maintenir les investissements dans l’écosystème 
de la recherche au Canada. Le CCR a également 
repris sa réunion annuelle avec les bailleurs de fonds, 
sous la forme d’un petit-déjeuner en personne tenu 
au début de 2023. Le CCR a également rencontré 
Frédéric Bouchard, président du Comité consultatif 
sur le système fédéral de soutien à la recherche. 

RÉSEAU CANADIEN DES PERSONNELS DE SANTÉ 

La SCP a participé au travail effectué par des cher-
cheurs de la Commission de la santé mentale du 
Canada et de l’Université d’Ottawa, qui mènent une 
étude sur l’impact de la COVID-19 sur la main-d’œu-
vre canadienne en santé mentale et en toxico-
manie. La SCP a invité les psychologues praticiens à 
envisager de participer à cette étude. Les résultats 
obtenus seront importants pour comprendre les be-
soins des psychologues et des autres professionnels 
de la santé mentale et de la toxicomanie, et pour y 
répondre. 

ASSOCIATION CANADIENNE DES COMPAGNIES 
D’ASSURANCES DE PERSONNES (ACCAP) 

La SCP poursuit sa collaboration avec l’ACCAP en 
grande partie grâce à son adhésion à l’EHPC. 

EXTENDED HEALTHCARE PROVIDERS COALITION 
(EHPC) 

La Dre Cohen et M. Brimacombe faisaient partie  
de cette coalition de fournisseurs de soins de santé 
dont les membres travaillent au sein et à l’extérieur 
du secteur public. Parmi ses activités récentes, 
mentionnons la création d’un groupe de travail 
interdisciplinaire de défense des intérêts, la défense 
collective de l’exonération du remboursement des 

prêts d’études et une réflexion sur la possibilité de 
se faire mieux entendre lorsqu’il s’agit de plaider en 
faveur d’une assurance-maladie complémentaire 
appropriée pour les membres de l’EHPC. 

COMITÉ CONSULTATIF DE LA CSMC SUR LA  
CYBERSANTÉ MENTALE 

M. Brimacombe a siégé au comité consultatif de la 
CSMC sur la cybersanté mentale, qui compte parmi 
ses membres plusieurs psychologues – chercheurs et 
praticiens – spécialisés en cybersanté mentale. En 
2022, le comité a discuté d’une stratégie nationale 
en matière de cybersanté mentale. 

GROUPE DE COLLABORATION NATIONAL SUR LA 
PRÉVENTION DU SUICIDE DE LA CSMC 

La Dre Votta-Bleeker continue de représenter la SCP 
au Groupe de collaboration national sur la préven-
tion du suicide de la CSMC; elle fait partie du groupe 
de travail sur les données et la recherche. Le travail 
du groupe de collaboration se concentre sur trois 
domaines principaux : stratégie nationale de préven-
tion du suicide, messages communs et données et 
recherche. 

COMITÉ CONSULTATIF NATIONAL DE RECHERCHE 
SUR LE SUICIDE ET SA PRÉVENTION 

La Dre Votta-Bleeker a continué de siéger à ce 
comité à titre de représentante de la SCP. Les ac-
tivités du comité sont soutenues par l’Agence de la 
santé publique du Canada et contribuent au travail 
du Groupe de collaboration national sur la préven-
tion du suicide. 
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GROUPE D’INTERVENTION ACTION SANTÉ (GIAS) 

La Dre Cohen et M. Brimacombe représentaient 
la SCP au GIAS. Les priorités du GIAS en matière 
de défense des intérêts continuent d’être la santé 
mentale des aînés, la santé mentale, et l’effectif des 
prestataires de soins de santé et leur santé mentale 
dans le contexte de la pandémie en prévision de la 
réunion des premiers ministres sur l’avenir des soins 
de santé. Le GIAS a également rencontré plusieurs 
parlementaires, dont les ministres Duclos (Santé) et 
Bennett (Santé mentale et Dépendances). 

AGENCE DE LA SANTÉ PUBLIQUE DU CANADA 
(ASPC) 

M. Brimacombe continue de représenter la SCP dans 
le cadre d’une initiative de l’ASPC qui rassemble 
des dirigeants des soins de santé au Canada au 
service de la santé de la population. En 2022-2023, 
les activités se sont concentrées sur la gestion de la 
pandémie et la sortie de celle-ci. 
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PRINCIPAUX FAITS SAILLANTS DU RAPPORT DU 
VÉRIFICATEUR DE 2022 
PRINCIPAUX FAITS SAILLANTS DU RAPPORT 
DU VÉRIFICATEUR DE 2022 

Voici les points saillants du rapport des activités 
financières de 2022 : 

• En 2022, nous avons enregistré un déficit de 
224 900 $, ce qui représente une amélioration par 
rapport au déficit de 1 072 087 $ prévu dans le bud-
get de 2022; le budget prévoyait de nombreuses 
mesures visant à dépenser l’excédent non affecté. 

• Les principaux écarts par rapport au budget sont les 
suivants : 

• Les revenus de placement ont été déficitaires et 
inférieurs au budget d’un montant de 169 344 $. 

• Augmentation des revenus, à hauteur de 
180 286 $, provenant des cotisations des mem-
bres, des revenus du programme d’avantages 
pour les membres et de la publicité. 

• Les dépenses en ressources humaines ont été 
de 242 567 $ inférieurs au budget en raison de la 
difficulté à recruter. 

• En raison de l’impact de la pandémie, de nom-
breux projets prévus ont été reportés ou annulés, 
ce qui a permis de réduire les coûts de 200 952 $, 
ainsi que les frais de déplacement et de réunion 
de 112 578 $. 

• Globalement, les autres dépenses étaient de 
168 446 $ inférieurs au budget. 

• La politique de la SCP en matière de réserves non 
affectées a été mise à jour en 2021; actuellement,  
 
la SCP dispose de réserves excédentaires s’élevant 
à 1 382 000 $. 

REVENUS DÉPENSES 

Cotisations des membres 1 791 030 $ Administration 2 215 168 $

Congrès/ateliers 426 922 $ Congrès 396 713 $

Redevances 324 205 $ Affaires publiques 27 161 $

Jury d’agrément 278 675 $ Jury d’agrément 275 309 $

Commandite et programme 
d’avantages 218 775 $ Adhésion 45 032 $

Publicité 118 171 $ Revues, publications et Psynopsis 261 887 $

Subventions 48 847 $ Direction générale de la science 36 020 $

Frais de cours 81 098 $ Affaires professionnelles 55 000 $

Placements (113 344 $) Direction générale de l’éducation 55 166 $

Autre 223 08 $ Autre 54 131 $

Total des revenus 3 196 687 $ Total des dépenses 3 421 587 $

Réserve assujettie à des restrictions d’origine externe 

Fonds commémoratif Dr Wesley Coons 62 729 $

Réserve assujettie à des restrictions d’origine interne 

Jury d’agrément 329 530 $
IUPsyS 7 268 $
Bourse pour les étudiants autochtones 43 770 $
Publications 81 446 $
Soutien aux sections 3 727 $
Fonds non affectés 2 532 090 $
Total 3 060 560 $
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CONGRÈS NATIONAL ANNUEL 2022 DE LA SCP : 
DU 17 AU 19 JUIN 2022 (CALGARY, ALBERTA) 

18
Conférenciers 

principaux invités 
par les sections 

13 
Volets du  

programme  
scientifique 

45 
Symposiums 

1 395
Nombre total  

de participants 1 
Salon des internats 

14
Discussions  
en groupe  

32
Réunions 

d’échange 

6 
Symposiums sur 

invitation des 
sections 

111 
Présentations orales de 

12 minutes 

127
Présentations éclair 

de 5 minutes 
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2 
Ateliers précongrès 

de perfectionnement 
professionnel 

1 
Le transfert des 
connaissances 

en action 

3 
Allocutions des 
présidents de 

section 

19 
Ateliers de  

perfectionnement 
professionnel figurant 
à la programmation 

régulière
5 

Conférenciers 
principaux 

157 
Communications présentées 
dans le cadre des symposiums 

510 
Affiches 

6 
Réunions de 

comités 

9 
Exposants et 

commanditaires 

12 
Séances théoriques 
de 25 minutes 
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NOS LAURÉATS DES PRIX DE 2023  
Prix de la médaille d’or pour contributions  
remarquables à la psychologie canadienne au 
cours de l’ensemble de sa carrière  
DR ROBERT VALLERAND

Prix Donald O. Hebb pour contributions  
remarquables à la psychologie en tant  
que science  
DRE SHERRY STEWART

Prix pour contributions remarquables à  
l’éducation et à la formation en psychologie  
au Canada
DRE MEGHAN NORRIS 

Prix pour contributions remarquables à la  
psychologie en tant que profession :  
DRE RANDI MCCABE

Prix pour contributions remarquables au service 
public ou communautaire, et droits de la  
personne et justice sociale en psychologie  
DR BEN CHUNG-HSING KUO 

Prix pour réalisation humanitaire
BLACKNORTH INITIATIVE 

Prix du nouveau chercheur décerné par  
le président   
DRE SAMANTHA DAWSON 

Fellow de la SCP
DR ROBINDER BEDI  

Fellow de la SCP
DRE SOPHIE BERGERON 

Fellow  de la SCP
DRE LIA DANIELS 
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LAURÉATS DU PRIX DU MEILLEUR ARTICLE 
Canadian Journal of Behavioural Science (CJBS)/Revue canadienne des sciences du comportement 
(RCSC) : Leung, P.C., MacDonald, T.K. (2022). Please Stop Rubbing Your Relationship in My Face(book), 
[54 (3), pp. 182-193]. 

Canadian Journal of Experimental Psychology (CJEP)/Revue canadienne de psychologie expérimentale 
(RCPE) : Corpuz, R.L., Oriet, C. (2020). Within-person variability contributes to more durable learning of 
faces [Vol 76(4), pp. 270-282)]. 

Canadian Psychology (CP)/Psychologie canadienne (PC) : Gran-Ruaz, S., Feliciano, J., Bartlett, A.,  
Williams, M.T. (2022). Implicit Racial Bias Across Ethnoracial Groups in Canada and the United States 
and Black Mental Health [Vol. 63, No. 4, pp. 608–622]. 

Fellow de la SCP 
DR KANG LEE 

Fellow de la SCP
DR MARC NESCA 

Fellow de la SCP
DRE KATE HARKNESS 

Fellow de la SCP
DRE KAREN ROWA  

Fellow de la SCP
DRE CAROLINE PUKALL 

Lauréat du Prix du meilleur bulletin 
publié par une section 
SECTION DE LA PSYCHOLOGIE  
DU COUNSELING 

Fellow de la SCP
DRE JUDITH WIENER 

Fellow de la SCP
DRE LAURIE FORD 

Fellow de la SCP
DRE JUDI MALONE  
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SUBVENTIONS DE RECHERCHE POUR LES ÉTUDIANTS : 
RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT DE CARRIÈRE 
Subventions de recherche 

TYPE DE  
SUBVENTION LAURÉAT TITRE DE LA RECHERCHE AFFILIATION 

BMS Jacob Koudys An Investigation of Learning in Social Exchanges: Paradigm Validation to 
Delve Differences Across the Suicide Spectrum Université de Toronto 

BMS Nicole MacKenzie Understanding Effective Implementation from Diverse Stakeholder  
Perspectives:  A Discrete Choice Experimental Method Study Université Dalhousie

BMS Danielle Smith Inclusive Mental Health: A Case Study of Newcomer Families’ Experiences of  
School-Based Mental Health Université de Calgary

BMS Emily Thornton Strengths to Grow: Evaluating Strengths-based Parenting Interventions for 
Caregivers of 4 to 14-year-olds Université de Guelph 

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Taryn Gaulke The Impact of Birth Order and Number of Children on Family Factors in Fami-

lies of Children with Neurodevelopmental Disorders Université du Manitoba 

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Vasileia Karasavva Speak Up or Stay Silent? Examining the Rates, Routes, and Outcomes of  

Non-Consensual Intimate Image Dissemination Disclosure Université Carleton

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Sophie Coelho

Using Ecological Momentary Assessment to Assess Standard  
Tetrahydrocannabinol Units Across Different Cannabis Products:  
A Feasibility Study

Université York

SCP-Comité des  
affaires scientifiques  Maya Amestoy The Role of Positive School Support in Enhancing Psychological Well-Being 

and Reducing Internalized Stigma in LGBTQ2S+ Post Secondary Students
Université de Toronto, campus  
de Scarborough 

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Fei Ying The Impact of Partner Schemas on Observable Behaviours Between Couples Université Western
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TYPE DE  
SUBVENTION LAURÉAT TITRE DE LA RECHERCHE AFFILIATION

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Adhm Zahran Sexual Minority Stress and Alcohol Misuse Among Gay, Bisexual, and Other 

Sexual Minority Men in Canada
Université métropolitaine  
de Toronto

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Sophia Tran Determining the Underling Mechanisms of Effective Encoding for Memory 

and Comprehension Université de Waterloo

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Yadurshana Sivashankar Exploring the Utility of Artificial Intelligence (AI) Approaches to Enhance 

Spatial Memory University of Waterloo

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Shayna Pierce

Addressing Unmet Perinatal Mental Healthcare Needs in Canada: Next 
Steps for Integrating Patient-Oriented e-Health Interventions and Referrals 
into Primary Healthcare

Université du Manitoba 

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Ashley Balsom An Exploration of Acceptance and Commitment Therapy for Women  

Experiencing Infertility: A Randomized Controlled Trial Université de Regina

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Sommer Knight Black Fatigue: The Intergenerational Impact of Systemic Racism on the 

Well-Being of Black Canadians Université d’Ottawa

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Stephanie Cragg Members of the Disability Community and their Perceptions of Disability  

Representation in the Media: A Qualitative Study Université de Windsor

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Kesia Courtenay Self-Concept Across Time in PTSD: Remembering the Past and Imagining  

the Future
Université métropolitaine de 
Toronto

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Jessie Doyle

Borderline Personality Vulnerabilities for Intimate Partner Violence  
Perpetration in a Non-Forensic Sample: Developing a Typology and  
Theoretical Model

Université du Nouveau-Brunswick

SCP-Comité des  
affaires scientifiques Christopher Kowalski What Are You Ruminating About? The Validation of a Content-Dependent 

Measure of Rumination Université Western
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TYPE DE  
SUBVENTION LAURÉAT TITRE DE LA RECHERCHE AFFILIATION

SCP-SCSCCC Richard Drake Improving Working Memory Training: The Role of Content Variability Université Dalhousie

Section des étudiants Oya Pakkal Social Status and Emotion Recognition: Does Hierarchy Shape Adolescents’ 
Emotion Recognition Accuracy? Université Brock

Section des étudiants Aalim Makani Effects of Arousal and Salience on Decision Making in Younger and Older 
Adults

Université métropolitaine de 
Toronto

Section des étudiants Alexandra Uhrig The Influence of Perceived Peer Norms on Transgender University Students’ 
Alcohol Use

Université métropolitaine de 
Toronto

Section des étudiants Menahal Latif Real World Familiarization: How Novel Faces Become Familiar Université métropolitaine de 
Toronto

Section des étudiants Joshua Remedios Autonomous Functioning and Minority Stress Université Carleton

Section des étudiants Amy Beaudry
The Impact of Virtual Service Delivery on Factors Supporting Change in 
Men’s Behaviour Change Programs: A Mixed Methods Study of the Partner 
Assault Response Program in Ontario

Université métropolitaine de 
Toronto

Subventions de développement de carrière 

TYPE DE SUBVENTION LAURÉAT BUT 

BMS Traleena Rouleau Formation aux compétences de base 
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NOS SECTIONS
Nos sections jouent un rôle important, car elles  
contribuent à répondre aux besoins de nos membres 
et de nos affiliés. Elles font partie intégrante de la 
programmation du congrès, aident à élaborer les 
cours de perfectionnement professionnel, envoient 
des bulletins réguliers à leurs membres, examinent 
les fiches d’information proposées et participent 
à l’élaboration de politiques et de prises de posi-
tion dans leur domaine d’expertise. Voici les points 
saillants des activités réalisées par certaines de nos 
sections cette année.

Psychologie des toxicomanies 
(174 membres)  
PRÉSIDENT : ANDREW KIM 
• A présenté au siège social de la SCP un projet 

d’énoncé de position sur les recommandations  
relatives à la décriminalisation des substances 
illicites au Canada.  

• A organisé une table ronde sur la diversification de 
la psychologie, consacrée aux demandes d’ad-
mission aux programmes d’études supérieures en 
psychologie.  

• A invité la Community Addiction Peer Support 
Association à faire une présentation au congrès 
annuel de la SCP pour discuter des problèmes de 
santé liés à l’utilisation de substances psychoac-
tives et de partenariats avec des personnes qui 
vivent ou ont des problèmes de toxicomanie. 

Développement adulte et  
vieillissement (104 membres)  
PRÉSIDENTE : COLLEEN MILLIKIN 
• Séances et autres types de présentations proposés 

au congrès de la SCP de 2022 à Calgary. Cela 
comprenait une conférence sur invitation et un 
symposium. 

• A remis deux bourses de voyage pour les étudiants 
qui ont fait une présentation au congrès de la SCP 
tenu à Calgary. 

• A reçu l’approbation officielle du conseil d’ad-
ministration de la SCP pour changer le nom de la 
section en Section du vieillissement et de la géron-
topsychologie.    

Psychologie des Noirs  
(74 membres)  
PRÉSIDENTE : KAFUI SAWYER 
• Cinq sections de la SCP (c.-à-d. counseling,  

communautaire, Femmes et psychologie,  
psychologie des Noirs et psychologie I/O) ont  
collaboré pour organiser un événement virtuel  
intitulé « How Diverse Branches of Psychology  
Address Social Justice ». 

• En collaboration avec la SCP, la Section de la 
psychologie des Noirs, la Section du stress trauma-
tique, la Section de la psychologie éducationnelle 
et scolaire, I/O Advisory Services et le Joy Health & 
Research Centre, nous avons organisé un we-
binaire mettant en vedette Lawrence Hill, auteur 
d’Aminata, auquel plus de 200 personnes ont 
assisté. 

• À l’occasion du Mois de l’histoire des Noirs, nous 
avons accueilli le chef de la direction de l’APA,  

Arthur Evans, et la directrice de la diversité de 
l’APA, Maysa Akbar, qui nous ont présenté un 
exposé éclairant et stimulant sur le thème « Are We 
There Yet? ».  

Cerveau et science cognitive 
(155 membres) 
PRÉSIDENT : JONATHAN WILBIKS 
• Accueil de la nouvelle présidente de la section, la 

Dre Vanessa Morris, qui entre en fonction en juin 
2023. 

• Deux bourses de voyage pour les étudiants et 
deux subventions de recherche pour les étudiants 
seront remises lors du congrès annuel de la SCP. 

• Organisation d’une conférence sur invitation du 
Dr Frank Russo lors du congrès sur le thème de la 
musique en tant que traitement médical. 

Neuropsychologie clinique  
(387 membres)
PRÉSIDENTE : THEONE PATERSOM 
• A envoyé des délégués à la Minnesota 2022 

Update Conference on Education and Training 
in Clinical Neuropsychology afin de contribuer 
à l’élaboration d’une déclaration de politique 
générale actualisée pour les programmes d’en-
seignement et de formation en neuropsychologie 
clinique. 

• A décerné les subventions de recherche annu-
elles pour les étudiants membres de la section qui 
mènent des projets de recherche novateurs en 
neuropsychologie.  
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• Réalisation d’un sondage auprès des membres 
de la section afin d’évaluer l’intérêt à l’égard de 
nouvelles initiatives, notamment des présentations 
de cas et des séries de conférences. 

Psychologie clinique  
(1 155 membres)  
PRÉSIDENTE : ZOE THERRIEN 
• La section a travaillé fort pour créer un nouveau 

prix étudiant visant à promouvoir l’excellence  
clinique. Ce prix récompensera un étudiant du 
cycle supérieur dont le travail en pratique clinique 
est jugé exceptionnel et sera décerné dans les 
mois à venir. 

• Participation au Mois de la psychologie et en-
voi de réflexions à ses membres sur le thème du 
bien-être et de la relation (de la part d’un psycho-
logue clinicien, d’un chercheur et d’un étudiant). 
De plus, nous sommes désormais présents sur les 
médias sociaux. 

• A continué de soutenir le perfectionnement des 
étudiants grâce à divers prix et subventions. 

Psychologie communautaire  
(81 membres)  
PRÉSIDENTE : JULIE BEAULAC 
• La relation que nous établissons avec la Section 

de la psychologie des Noirs de la SCP, y compris 
en apportant notre soutien et en collaborant à 
plusieurs événements. 

• La section a sélectionné l’un des appels à l’action 
de la CVR à soutenir, et nous nous sommes mis en 
relation avec des experts dans ce domaine, avec 
la SCP et avec des représentants politiques afin 
d’obtenir des changements législatifs interdisant 
les châtiments corporels infligés aux enfants, con-
formément à l’appel à l’action n° 6 de la CVR. 

• Travail en collaboration en faveur de change-
ments sociétaux, y compris en organisant un 

événement collaboratif multisectoriel : « How 
Diverse Branches of Psychology Address Social 
Justice ». 

Psychologie du counseling  
(541 membres) 
PRÉSIDENT : HOUYUAN LUO 
• Lancement d’une série de webinaires sur le  

perfectionnement professionnel. 

• Embauche d’une assistante de recherche. 

• Augmentation du nombre de membres et forte 
participation à la séance de travail annuelle de la 
section à Calgary. 

Section de la justice pénale  
(306 membres)  
PRÉSIDENTE : KEIRA STOCKDALE 
• Au cours de la dernière année, les préparatifs pour 

la très attendue 5e Conférence nord-américaine 
de psychologie de la justice pénale et criminelle 
(CNAP JPC), qui se tiendra à Toronto en juin pro-
chain, de concert avec le congrès de la SCP de 
2023, se sont poursuivis. 

• Les membres du groupe de travail sur  
l’évaluation de l’aptitude à comparaître et la 
non-responsabilité criminelle ont effectué un 
sondage sur la pratique afin d’obtenir un aperçu 
du paysage de la psychologie judiciaire clinique 
au Canada (p. ex., qualifications, formation) et ce, 
dans le but d’aider les psychologues à effectuer 
des évaluations de l’aptitude à subir un procès et 
de la responsabilité pénale. 

• Les membres ont participé au groupe de travail sur 
les droits de la personne et la justice sociale afin 
d’élaborer un énoncé de position sur la diversité 
et l’expression de genre, et sur la prévention de la 
haine et des préjudices fondés sur le sexe. 

Psychologie du développement 
(182 membres) 
PRÉSIDENTE : JO-ANNE LEFEVRE 

Section de la psychologie  
éducationnelle et scolaire  
(408 membres) 
PRÉSIDENTE : MARIA KOKAI 
• Un énoncé de position intitulé « Soins de santé 

mentale pour les enfants et les jeunes du Canada : 
Le rôle des psychologues scolaires » a été  
publié par la SCP en tant qu’outil de sensibilisation 
à l’équité et à l’accessibilité universelle des soins 
de santé psychologique/mentale.  

• Pour diffuser le contenu et les recommandations 
de l’énoncé de position, une animation en anglais 
et en français a été créée et un webinaire a été 
organisé. 

• Pour souligner le travail exceptionnel des psycho-
logues scolaires et des étudiants, la Section de la 
psychologie éducationnelle et scolaire a décerné 
trois nouveaux prix : prix du psychologue scolaire 
canadien de l’année (Dr Colin King); prix pour 
contributions à la psychologie éducationnelle et 
scolaire (Dre Ester Cole); subvention de recherche 
pour les étudiants (Hannah Bartel et Erika Infanti-
no). 

Psychologie de l’environnement 
(52 membres) 
PRÉSIDENTE : LINDSAY MCCUNN 
• La section a offert encore cette année le Prix 

Robert Sommer à un étudiant diplômé, ainsi qu’un 
nouveau prix de recherche pour les étudiants de 
premier cycle. 

• La section a continué à organiser des « cafés-cau-
series » virtuels de recherche en après-midi avec 
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divers chercheurs canadiens. 

• Les membres de la section ont proposé une nou-
velle fiche d’information pour examen et appro-
bation par la SCP. 

Extrémisme et terrorisme  
(37 membres) 
PRÉSIDENT : DAVID NUSSBAUM 

Psychologie de la famille  
(194 membres) 
PRÉSIDENTE : KRISTENE CHEUNG 
• Le Dr Karl Tomm a reçu le prix 2022 pour contribu-

tion exceptionnelle à la psychologie de la famille 
était le conférencier invité par la section lors du 
congrès de la SCP de 2022. 

• La Dre Audrey-Ann Deneault est la lauréate du 
prix 2022 de la meilleure thèse en psychologie de 
la famille (Validation of the Preschool Attachment 
Rating Scales and Demonstration of their Utility 
to Understand how Preschool Child-Mother and 
Child-Father Attachment Promote Children’s Social 
Adaptation). 

• Shayna Pierce (Université du Manitoba) et Gillian 
Shoychet (Université York) ont respectivement 
remporté la première et la deuxième place au 
prix 2022 de la meilleure affiche présentée par un 
étudiant. Nous avons également organisé deux 
symposiums pour les étudiants au cours du congrès 
de la SCP de 2022. 

 
 
 
 
 

Psychologie de la santé et  
médecine comportementale  
(304 membres)  
PRÉSIDENT : JUSTIN PRESSEAU 
• Remise du prix de mi-carrière de 2022 de la Section 

de la psychologie de la santé à la Dre Sophie 
Bergeron et du prix de début de carrière de 2023 
de la Section de la psychologie de la santé à la 
Dre Gilla Shapiro. 

• Publication de deux numéros exceptionnels du 
bulletin d’information de notre section, Health 
Notes, sous la direction de notre rédactrice en 
chef, la Dre Jennifer Gordon, et de l’adjoint à la 
rédaction, Ryan Hoggan. 

• Présentation du travail des stagiaires de la Section 
canadienne de psychologie de la santé et méde-
cine comportementale lors d’un symposium prévu 
au prochain congrès international de médecine 
comportementale. 

Histoire et philosophie  
(51 membres) 
PRÉSIDENT : KIERAN O’DOHERTY 
• Nous travaillons à élargir la portée de la section 

afin d’y d’inclure un espace dédié aux enquêtes 
qualitatives en psychologie au sein de la SCP. 

• Revigoration de la section et promotion de l’impor-
tance des approches historiques et philosophiques 
en psychologie et augmentation significative de la 
programmation de la section pour le congrès de 
la SCP de 2023. 

• Présentation du Prix Mary J. Wright à Alexis Fabri-
cius pour le meilleur article présenté par un étudi-
ant au congrès annuel 2022 de la SCP. 

 

Psychologie des Autochtones 
(236 membres)  
PRÉSIDENTE : AÎNÉE BEVERLY KEESHIG-SONIAS 

Psychologie industrielle  
et organisationnelle  
(216 membres)  
PRÉSIDENTE : DEBORAH POWELL 
• Parrainage de prix pécuniaires pour les  

recherches d’étudiants (de premier et deuxième 
cycles) présentées lors du congrès de la SCP.  

• Ajout d’un nouveau poste à notre comité exécu-
tif : chef stratégique, équité, diversité et inclusion. 

• Nous avons lancé un nouveau programme de 
mentorat qui met en relation des professionnels 
en début de carrière et des étudiants avec des 
mentors spécialisés dans leur domaine. 

Psychologie internationale et 
interculturelle (150 membres) 
PRÉSIDENT : RANDAL TONKS 
• Création du prix Marta Y. Young pour la meilleure 

communication brève d’un étudiant au congrès 
annuel. La première gagnante de ce nouveau 
prix est Hajar Soltan, qui est récompensée pour sa 
présentation intitulée Adaptation of Venezuelan 
Refugees in Colombia.  

• La section a décerné le prix Frances E. Aboud pour 
la meilleure affiche présentée par un étudiant au 
congrès annuel à Eki Okungbola, pour son affiche, 
Refuge and Life Overseas : Influences of gender, 
culture, and migration on parenting practices of 
African refugees in Canada. 

• La section a remis le prix John W. Berry pour la 
meilleure communication d’un étudiant à deux 
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étudiantes : Elçin Ray-Yol, pour sa communication 
– Newcomers’ Acculturation and Adaptation into 
Canada: The Role of Hope; et Ronda Lo pour sa 
communication – The Re-emergence of Yellow 
Peril: Beliefs in the Asian health hazard stereotype 
predict lower psychological well-being. 

Psychologues et retraite  
(79 membres)  
PRÉSIDENTE : JUANITA MUREIKA   
• Nous avons continué à tenir des réunions mensu-

elles via notre compte Zoom, qui attirent de nom-
breux participants et sont très productives. 

• Nous avons rédigé et présenté une fiche d’infor-
mation à la SCP au sujet de la retraite. 

• À la suite de notre sondage auprès des registraires 
provinciaux, nous avons élaboré une proposition 
à l’intention de la SCP et de l’AOCRP visant à har-
moniser et à clarifier les réglementations provincia-
les en matière de conservation et d’archivage des 
dossiers. 

Psychologues en milieu  
hospitalier et en centres de  
santé (204 membres)  
PRÉSIDENT : SEAN KIDD 
• Nous avons développé une communauté de 

pratique parmi les responsables de la pratique 
de la psychologie dans les hôpitaux et les centres 
de santé – en mettant l’accent sur les principaux 
problèmes liés au recrutement et au maintien en 
poste des psychologues dans ces établissements. 

• Nous avons lancé le premier prix de début de car-
rière Bob McIlwraith. Bob McIlwraith (1951–2021) 
a joué un rôle déterminant dans la création de la 
Section des psychologues en milieu hospitalier et 
en centres de santé de la SCP et a été l’un des 
premiers présidents de la section.  

• Nous avons continué à développer notre présence 
sur les médias sociaux pour les membres étudiants 
afin d’accroître la sensibilisation et la participation 
des étudiants aux sujets relatifs à la pratique de 
la psychologie dans les hôpitaux et les centres de 
santé. 

Carrières et professions en  
psychologie (136 membres) 
PRÉSIDENTE : SHAHNAZ WINER 
• La Section des carrières et professions en  

psychologie a contribué au salon virtuel de  
l’emploi 2023 de la SCP, qui offre aux étudiants 
une occasion unique de se renseigner sur les 
différents parcours professionnels qui s’offrent aux 
diplômés en psychologie en dehors des services 
de santé et du milieu universitaire. 

• Le mandat de la section a été créé, soumis pour 
examen et approuvé par le conseil d’administra-
tion de la SCP. 

• Les membres de la section ont tenu une réunion 
du printemps virtuelle très animée, au cours de 
laquelle ils ont échangé des idées et discuté des 
projets de la section. 

Psychologie du milieu militaire 
(121 membres) 
PRÉSIDENTE : WENDY DARR 
• Trois prix pécuniaires ont été remis, deux pour la 

recherche d’un étudiant de premier cycle et un 
pour l’étudiant le plus méritoire du programme de 
premier cycle en psychologie militaire et leader-
ship du Collège militaire royal du Canada (CMRC). 

• Suite au succès de la première conférence  
virtuelle des étudiants de premier cycle sur la  
psychologie militaire, la section planifie et prépare 
la tenue d’une deuxième conférence en  
collaboration le Département de psychologie 
militaire et leadership du CMRC. 

• Deux conférenciers principaux ont été invités à 
faire des exposés sur des sujets relevant de leurs 
domaines d’expertise respectifs : appuyer le 
personnel et les anciens combattants des Forces 
armées canadiennes malades et blessés (con-
férence de premier cycle) et l’histoire des tests 
psychométriques et de l’armée. 

 Psychopharmacologie  
(62 membres)  
PRÉSIDENT : AMIR ALI SEPEHRY 
• Sondage national sur le droit de prescrire des  

médicaments. 

• Causeries/ateliers/bulletin. 

• Initiative de collaboration internationale.

Électrophysiologie quantitative 
(27 membres)  
PRÉSIDENTE : ELIZABETH HARTNEY 
• La membre et trésorière de la Section de l’élec-

trophysiologie quantitative, la Dre Mari Swingle, 
coanime le balado NeuroNoodle avec Jay Gun-
kelman et Pete Janson. 

• Parmi les invités précédents figurent le Dr Sebern 
Fisher, qui a parlé des EEG tenant compte des 
traumatismes, la Dre Lynda Thompson, auteure 
de The ADD Book, et la Dre Inna Khazan, qui a 
parlé du biofeedback et de la variabilité de la 
fréquence cardiaque. 

Méthodes quantitatives  
(77 membres)  
PRÉSIDENT : ROB CRIBBIE 
• En plus de ses prix habituels (prix de la recherche 

sur les méthodes quantitatives, bourse de voyage 
pour les étudiants, prix de la meilleure communica-
tion d’un étudiant), la Section des méthodes quan-
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titatives a créé un nouveau prix pour récompenser 
les contributions à la recherche d’un chercheur en 
début de carrière. 

• La Section des méthodes quantitatives a com-
plètement remanié son bulletin, Psychostatistics. 

• Le conférencier invité par la Section des méthodes 
quantitatives au congrès annuel de la SCP est 
Heungsun Hwang de l’Université McGill. 

Psychologie des communautés 
rurales et nordiques  
(116 membres)  
PRÉSIDENTE : VERONICA HUTCHINGS 
• La section s’est associée à une équipe de re-

cherche de l’Université Mount Saint Vincent, qui 
comprend un de nos membres, le Dr Conor Barker, 
pour recevoir une subvention d’engagement 
partenarial du CRSH afin d’élaborer et évaluer une 
séance scientifique virtuelle pour les psychologues 
exerçant dans les régions rurales et nordiques. 

• Un groupe formé de nos membres, dirigé par la 
présidente sortante, la Dre Amanda Lints-Martin-
dale, étudie la documentation en vue de rédiger 
un article abordant la question du chevauche-
ment des relations dans les communautés rurales, 
nordiques et éloignées du Canada. 

• Les Dres Karen Dyck et Melissa Tiessen, membres 
de la section, sont les conférencières invitées par 
la section au congrès de 2023; elles aborderont la 
prise en charge de soi pour les cliniciens. 

Orientation sexuelle et identité 
sexuelle (171 membres)  
PRÉSIDENTE : KAREN BLAIR 
• La Section de l’orientation sexuelle et de  

l’identité sexuelle coorganise la troisième  
conférence Preaching to the Choir, An Internation-
al LGBTQ+ Psychology & Related Social Sciences 

Conference, en tant que conférence précongrès 
du congrès 2023 de la SCP. 

• La Section de l’orientation sexuelle et de l’identité 
sexuelle et la SCP se sont associées pour obtenir 
une subvention Connexion du CRSH afin de sou-
tenir l’organisation de la conférence Preaching to 
the Choir, qui apportera un soutien financier aux 
délégués internationaux et aux étudiants. 

• Notre premier retour à une conférence en per-
sonne en 2022 a donné lieu à 20 présentations à 
la programmation de la section, ainsi qu’à une 
augmentation soutenue de la recherche inclusive 
LGBTQ+ dans d’autres sections du programme. 

Psychologie sociale et de la  
personnalité (141 membres)  
PRÉSIDENTE : CHERYL HARASYMCHUK 
• Précongrès. 

• Prix pour les étudiants. 

• Annonces par courriel mensuelles. 

Psychologie du sport et de  
l’exercice (87 membres)  
PRÉSIDENT : PIER-ERIC CHAMBERLAND 

Section des étudiants  
(1 709 membres)  
PRÉSIDENTE : LINNEA KALCHOS 
• Le programme de mentorat a été un succès : 85 

personnes y ont participé. Les points saillants ont 
été l’orientation du programme et la remise des 
prix de mentorat aux mentors et aux mentorés. 

• Cette année, le bulletin d’information de l’au-
tomne a été consacré au thème de la justice, de 
l’équité, de la diversité et de l’inclusion, et des 

étudiants de partout au pays nous ont écrit pour 
nous faire part de leurs réflexions. Le bulletin a 
également présenté les membres de notre comité 
sur la justice, l’équité, la diversité et l’inclusion. 

• Une nouveauté cette année, nous avons pro-
grammé une séance dans le cadre des exposés 
des présidents de section, intitulée In their words : 
Student leadership, advocacy, diversity, and 
the future of psychology in Canada. Ce groupe 
d’experts sera composé de la présidente de notre 
section et de 11 étudiants exceptionnels venus des 
quatre coins du pays. 

Enseignement de la psychologie 
(89 membres)  
PRÉSIDENTE : ELENA ANTONIADIS 
• Actualisation du mandat de la section. 

• Le comité exécutif de la Section de l’enseigne-
ment de la psychologie a distribué un sondage 
pour connaître l’intérêt des membres sur les 
thèmes du congrès 2023 de la SCP. À la lumière 
des réponses reçues, la conférence vedette de 
la section a réuni deux intervenants expérimentés 
dans la démarche de développement d’une ex-
pertise en enseignement supérieur (Scholarship of 
Teaching and Learning).  

• Congrès de 2023 : les interventions des membres 
de la Section de l’enseignement de la psychologie 
portaient sur un large éventail de sujets liés à  
l’utilisation d’approches fondées sur des  
données probantes pour améliorer l’enseignement 
et l’apprentissage au niveau de l’enseignement 
supérieur. 

Stress traumatique  
(458 membres)  
PRÉSIDENTE : RACHEL LANGEVIN 
• A attribué deux prix pour contributions excep-

tionnelles au domaine du stress traumatique : 1) 
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Dre Monnica Williams, Université d’Ottawa (Prix 
d’excellence en psychologie), et 2) Dr Jude Mary 
Cénat, Université d’Ottawa (Prix de début de 
carrière). 

• Création et diffusion de trois éditions du bulletin 
d’information de la section. Mises à jour régulières 
sur l’International Society of Traumatic Stress 
Studies et la Collaboration mondiale sur le stress 
traumatique, sur les lauréats des prix, et sur les con-
férences et la formation liées aux traumatismes. 

• A élaboré le programme de la section pour le 
congrès annuel, lequel comprend une conférence 
sur invitation du Dr Alain Brunet sur la thérapie de 
reconsolidation et un symposium sur invitation 
présidé par la Dre Maya Roth sur l’intervention 
clinique avec les anciens combattants. 

Section Femmes et psychologie 
(257 membres) 
PRÉSIDENTE : SARA CRANN 
• A collaboré à un webinaire virtuel public, « How 

Diverse Branches of Psychology Address Social  
Justice », avec la Section de psychologie du 
counseling, la Section de la psychologie commu-
nautaire, la Section de psychologie industrielle et 
organisationnelle et la Section de la psychologie 
des Noirs. 

• Le comité leadership, diversité et inclusion de la 
Section Femmes et psychologie a lancé le pro-
gramme de mentorat de groupe de la section : 
mentorat en petits groupes sur un thème/intérêt 
choisi sans accentuer la hiérarchie ou la dy-
namique de pouvoir. 

• Deux nouvelles membres ont été accueillies au 
comité de direction : Milena Meneghetti, en tant 
que coordonnatrice des résumés, et Karen Blair en 
tant que webmestre. 

 39Rapport annuel de la Société canadienne de psychologie 2022 - 2023



NOS COMITÉS, GROUPES DE TRAVAIL, GROUPES 
D’EXPERTS ET REVUES 
Notre gouvernance repose sur nos comités (comités 
piliers, conseil d’administration, direction et comités 
indépendants) et sur les groupes de travail chargés 
des orientations stratégiques. Nous sommes recon-
naissants aux membres du conseil d’administration 
et à nos membres et affiliés dévoués, qui consacrent 
temps et leadership au service de l’association. 

Comités du conseil  
d’administration 
Administration, finances et vérification : Kerri Ritchie 
(présidente), Ada Sinacore, Eleanor Gittens, Karen 
Cohen (membre d’office) 

Éducation et formation : Eleanor Gittens (présidente), 
Suzanne Bell, Sandra Byers (représentante du CCDP), 
Jim Cresswell, Katherine Elliott, Myra Fernandes, Sara 
Hagstrom (liaison avec le CCPPP), Ben Kuo, Melissa 
McGonnell, Meghan Norris, Alisia Palermo (représen-
tante des membres étudiants de la SCP), Adam 
Sandford, Alessandra Schiavetto, Jodi Webster,  
Vincent Wong, David Mercer (membre d’office) 

Fellows et prix : Colin MacLeod (président), Lynn  
Alden, Richard Bourhis, Ester Cole, Catherine  
Costigan, Martin Drapeau, Paul Hewitt, Kerri Ritchie 
(liaison avec le conseil d’administration de la SCP), 
Sylvain Roy, Eileen Wood 

Gouvernance : Kerri Ritchie (présidente), Ada 
Sinacore, Eleanor Gittens, Karen Cohen (membre 
d’office) 

Droits de la personne et justice sociale en  
psychologie : Kerri Ritchie (coprésidente), Ada  
Sinacore (coprésidente), Jesse Bossé,  

Alejandra Botia, Jim Cresswell, Eleanor Gittens, Kirby 
Huminuik, Victoria Kavanagh, Adam Sandford, Keira 
Stockdale, Nancy Tangon, Kara Turcotte, Kaori 
Wada, Vincent Wong, Lisa Votta-Bleeker (membre 
d’office) 
 
Relations internationales : Jennifer Veitch (présiden-
te), Gira Bhatt; Janel Gauthier, Naomi Koerner,  
Lindsay McCunn, Saba Safdar, (responsable du 
CNC/IUPsyS), Don Saklofske, John Berry, Shelley 
Goodwin (conseil d’administration de la SCP, liaison 
avec le CRI), Gary Latham, David Nussbaum, Randal 
Tonks 

• Comité national canadien auprès de l’IUPsyS : 
Saba Safdar (présidente), John Berry, Chris Hinbest, 
Lindsay McCunn, Jennifer Veitch, Jean Saint-Aub-
in, Karen Cohen (membre d’office) 

Comité des anciens présidents : Ada Sinacore  
(présidente), tous les anciens présidents de la SCP 

Affaires professionnelles : Shelley Goodwin  
(présidente), Deanne Simms, Kelly Dean Schwartz, 
Ester Cole, Sam Mikail, Carmen Bellows, Judi Malone, 
Reno Gandhi, Lewis Leikin, Janine Hubbard,  
Amanda Pontefract, Easter Yassa, Karen Cohen 
(membre d’office) 

Affaires scientifiques : Nicolas Roulin (président),  
Sophie Bergeron, Audrey Brassard, Sandra Byers,  
Ken Craig, Martin Drapeau, Michel Dugas, Cheryl 
Harasymchuk, Andrea Howard, Randall Jamieson, 
Elise Kammerer, Sean Kidd, Jo-Anne Lefevre, Lindie 
Liang, Natalie Mota, Annie Roy-Charland, Donald 
Saklofske, Debra Titone, Shahnaz Winer,  
Lisa Votta-Bleeker (membre d’office) 

Conseil des sections : Amir Sepehry (président), tous 
les présidents de section 

Comités de gestion 
Congrès : Lisa Votta-Bleeker (présidente), Kerri 
Ritchie (liaison avec le conseil d’administration), 
Frederick Grouzet, Nada Alaifan, Brigitte Sabourin, 
Deanne Simms, Zoe Hilton (représentante de la 
5e CNAP JPC), Lindie Lang, Sara Hagstrom, Harris 
Wong, Rashi Chhabra, Amir Sepehry (liaison avec le 
conseil d’administration, au nom des sections), Julie 
Auger (membre d’office), Kathy Lachapelle-Pétrin 
(membre d’office) 

Adhésion : Leanna Verrucci (présidente), David  
Bourgeois, Elizabeth Church (liaison avec le conseil 
d’administration), Zarina Giannone, Jennifer  
McWilliams, Joanna Pozzulo, Adam Sandford, 
Shahnaz Winer, Lisa Votta-Bleeker (membre d’office), 
Eric Bollman (observateur), Zaineb Bouhlal  
(observatrice), Kathryn McLaren (observatrice)  

Autres comités 
Déontologie : Janel Gauthier (président), Donald 
Stewart (vice-président), Olga Heath, Janine Hub-
bard (liaison avec le conseil d’administration), 
Meaghan McMurty, Hélène Richard, Robyn Shields 
(représentante des membres étudiants de la SCP), 
Carole Sinclair, Cannie Stark, Ivan Zinger, Stewart 
Madon (membre d’office) 

Groupe de travail sur le partage des connaissances/
comité permanent sur la réconciliation avec les peu-
ples autochtones : Allison Reeves (présidente), Rozen 
Alex, Robin Alter, David Danto, Laurie Ford, Roger 
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John, Beverly Keeshig-Soonias, Joshua Madsen, Rick 
Wabano (membre d’une communauté), Natasha 
Wawrykow, Karen Cohen (membre d’office) 

Jury d’agrément  
Douglas Cane (président), Niki Fitzgerald, José 
Domene, Viginia Tze, Monnica Williams, Christina 
Rinaldi, Sheila Garland, Laurie Ford, Lauren  
Matheson (membre étudiante), Stewart Madon 
(membre d’office) 

Groupes de travail 
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